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海市开始接受社会人员对教师资格的申请。教师资格的认定

工作由此拓展到全社会，这意味着只要你符合《中华人民共

和国教师法》和《教师资格条例》的规定，通过相关的考试

，就可以取得教师资格，拿到教师资格证书。 上海市教师资

格认定办公室主任黄希建说：“教师资格认定申请工作面向

社会开放，意味着教师岗位将实行市场化的资源配置，标志

着教师职业社会化的开始。”教师职业的准入证 从2001年开

始，上海市进行了在职教师的资格认定工作，计划到今年6月

将全部完成。据教师资格认定办公室主任黄希建介绍，到6月

底，上岗教师必须具有教师资格证。 从2002年开始，上海市

所有非师范教育类应届毕业生和非师范类教育专业毕业的社

会人员，必须根据所申请岗位的要求，补修相关的科目，通

过相应考试，取得证书，才有可能进入教师队伍。 教师资格

证书是教师行业的资质证明，是教师职业的准入证。但是不

是说拥有了资格证就是老师了呢？笔者从市教委人事处了解

到，目前，上海市根据教师岗位设置条件，采用竞争上岗制

度。而且从今年开始将实行以教师岗位聘用制为代表的全校

人员合同聘用制。也就是说仅有教师资格证还不够，还要通

过择优选拔，获得和学校签定的教师岗位聘用书，才能成为

老师。 统一的国家“准入”标准 在我国传统的教育人才培养

机制中，师范学校是重中之重，随着师范院校发展的综合化

、全面化，师范教育类专业的毕业生就业范围也在拓展。与



之相映成趣的是，许多全国知名的综合性大学开设了自己的

教育学院，培养师范教育类学生。同时，非师范教育类学生

和教育机构签约的也日渐增多。师范学校培养师范学生，师

范学生担任老师的“行规”已经被悄悄打破。潜在教师资源

的学科构成、理论水平日趋复杂，而教师工作本身却是一个

专业性很强的职业，要求从业者掌握教育规律、懂得教育原

理。经过师范学习和未经过师范学习的人员之间的比较一直

不处在同一起跑线上，用人单位或多或少存在“门户之见”

。而教师资格认证制度的出台无疑会给教师职业提供一个统

一的国家“准入”标准无论你是哪里毕业的，无论你是哪个

专业毕业的，只要你想进入教育系统当老师就得通过教师资

格认定。而拿到教师资格证书，就拿到了教师职业准入的“

钥匙”，打开教师行业的大门。 有利于教师素质的提高 教师

资格对社会的开放使可能拿到教师职业准入资格这把钥匙的

人越来越多。而取得教师资格的社会人员，因为其专业侧重

的不同，将会给教师队伍提供一支既有学科专长又有基本教

育技能的后备生力军，成为教育师资力量的资源库。此举也

有利于遏制教育领域的近亲繁殖。同时，社会化的教师资格

认证也将促进现有教育队伍素质的提高。 相关的法律法规

1995年3月18日第八届全国人民代表大会第三次会议通过《中

华人民共和国教育法》，首次以国家法律形式，明确规定国

家实行教师资格制度。 1995年12月12日国务院颁发《教师资

格条例》，对教师资格的分类与适用、教师资格条件、教师

资格考试、教师资格认定等都作了详细规定。 2002年3月上海

将首次接受社会人员对教师资格的认定申请。根据有关规定

，凡2002年进入教师队伍的所有非师范教育类专业毕业人员



，须根据其申请资格证的不同要求，补修《教育学概论》、

《心理学概论》、《教学法概论》、《高等教育学概论》、

《高等教学法概论》等科目中的相关科目。 美德日三国的规

定 美国自19世纪后期起，开始实行教师证书制度。教师资格

证书大体分为7类，即幼儿园和初级小学教师证书、小学教师

证书、专科教师证书（音乐、外语、体育等）、特殊教育证

书、学生指导教师证书（包括中小学指导教师、学校心理学

专家、巡回教师等）、职业技术教育证书。还有级别之分。

有两种不同级别的证书：教师资格证书，主要是发给达到教

师基本标准者；高级教师资格证书和授予教学水平突出者。

美国的教师资格认证制度实施比较早，体系相对比较完整。 

德国对教师资格的认定与美国相似，各州自定。但是德国教

师资格的取得难度很大。一是德国规定各级各类学校教师必

须受过高等教育；二是教师资格的鉴定极其严格，需经过国

家级的两次考试。不仅如此，取得教师资格走上教育岗位之

后，仍需要继续教育。 日本教师资格证书分为普通教师资格

证书和临时教师资格证书两种。每种证书又分为两个等级。

日本大学毕业生经过考核获得教师许可证后，要当教师者还

必须参加公开的甄选考试。甄选考试需进行两次。第一次是

笔试、技能考试和面试；第二次考论文、技能考试、面试和

健康检查。经过第二次考试才能决定是否被录用。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


