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https://www.100test.com/kao_ti2020/55/2021_2022__E5_AE_89_E

5_BE_BD_EF_BC_9A_E5_c38_55643.htm 合肥市市属学校面向

社会公开招聘238名教师的报名工作昨日结束。相关部门统计

数据显示，报名人数为3998人，报考比例高达17：1,堪比合肥

市公务员的招考“热度”。 据了解，目前合肥市的教师约

有4万人，由于正常流动及退休等原因，每年需要补充“新鲜

血液”。 今年合肥市市属学校招聘教师的人数大大多于往年

，而且招聘范围面向全国，不受户口和地域的限制。由于在

职在编教师报考时需提供县以上教育主管部门同意报考介绍

信，所以打算“跳槽”的在职教师只占报名人数的五分之一

左右，大部分报名者为还没有落实工作的应、历届毕业生。

“教师行业普遍受社会尊重，待遇也不错，说实话，现在工

作不是很好找，所以听到这个消息以后我们寝室的同学都来

了，想碰碰运气。”一名从芜湖赶来报名的应届毕业生表示

。 要想从近4000名报考者中脱颖而出，最终成为市属学校教

师，报考者们还需通过严格的考核。据悉，4月22日上午，报

名者将进行笔试，内容涉及教育学和心理学的理论应用、教

育理念、教师必备的知识及素养等有关内容。之后，按各学

科招考计划数的1:3比例、依据笔试成绩从高分到低分确定人

员，进行教学业务能力考核，包括教案设计、上课和答辩等

三项。根据报考人员的总成绩，按所报考学科计划数1：1的

比例，将从高分到低分确定初选人员名单并公示，最终对公

示无异议人员再按照各招考学科岗位总成绩从高分到低分的

顺序，在规定的时间内由报考本人自主选择公开招考的学校
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