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5_AE_B6_E5_AF_B9_E5_c38_55962.htm 一、各级人事部门要

通过多种渠道、多种方式加大公务员带头推广普通话的宣传

力度，要进一步提高国家公务员对推广普通话重要意义的认

识，充分调动公务员学习、推广、使用普通话的积极性和自

觉性。 二、各地各部门要采取措施，加强对公务员普通话的

培训，同时，要正确处理好工作与培训的关系。通过培训，

原则要求1954年1月1日以后出生的公务员达到普通话三级甲

等以上水平；对1954年1月1日以前出生的公务员不作达标的

硬性要求，但鼓励努力提高普通话水平。 三、对方言地区或

使用方言以及普通话不熟练的公务员，要在认真调查研究的

情况下，实施针对性培训，要结合公务员的业务实际，制定

普通话培训的长期规划、达到的标准以及测试的办法。对普

通话培训，可以先试点，然后再以点带面，逐步推广。四、

公务员普通话培训工作按分级分类的原则组织实施。人事部

负责国务院各部委、各直属机构公务员的普通话培训工作，

各省、自治区、直辖市政府人事部门负责本辖区公务员的普

通话培训工作。各级教育部门、语言文字工作部门协助配合

。五、开展公务员普通话培训，各地可根据实际情况，采取

灵活多样的方式进行，具备条件的地方，可以进行普通话水

平测试。各级教育行政部门、语言文字工作部门应在普通话

培训、测试方 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


