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https://www.100test.com/kao_ti2020/550/2021_2022__E8_B5_84_E

4_BA_A7_E8_AF_84_E4_c47_550619.htm 企业价值评估的一般

范围即企业价值评估的产权范围。从设为首页产权的角度界

定，企业价值评估的范围应该是企业的全部资产。包括企业

产权主体自身占用及经营的部分，企业产权主体所能控制的

部分，如全资子公司、控股子公司，以及非控股公司中的投

资部分。在具体界定企业价值评估的资产范围时，应根据以

下有关数据资料进行： （1）企业的资产评估申请报告及上

级主设为首页管部门批复文件所规定的评估范围； （2）企

业有关产权转让或产权变动的协议、合同、章程中规定的企

业资产变动的范围。 企业价值评估中的有效资产和无效资产

企业是由各类单项资产组合而成的资产综合体，这些单项资

产对企业盈利能力的形成具有不同的贡献。其中，对企业盈

利能力的形成做出贡献，发挥作用的资产就是企业的有效资

产，而对企业盈利能力的形成没有做出贡献，甚至削弱了企

业的盈利能力的资产就是企业的无效资产。企业的盈利能力

是企业的有效资产共同作用的结果，要正确揭示企业价值，

就要将企业资产范围内的有效资产和无效资产进行正确的界

定与区分，将企业的有效设为首页资产纳入评估企业价值的

具体资产范围。这种区分是进行企业价值评估的必要前提。

百考试题为你加油 收益法评估企业价值的核心问题运用收益

法对企业进行价值评估，关键在于对以下三个问题的解决： 

（1）恰当选择企业的收益额。企业的收益能以多种形式出现

，包括净利润、净现金流、息前净利润和息前净现金流等，



选择何种形式或口径的收益作为企业价值评估中的企业收益

，可能会在一定程度上影响评估人员对企业获利能力的判断

，进而会影响评估人员对企业价值的最终判断。恰当选择企

业的收益额，同时要求评估人员注意企业收益额与折现率口

径保持一致的问题。恰当选择企业的收益额从本意来讲，是

为了客观合理地反映企业的获利能力，进而相对合理准确地

评估企业价值。由于不同形式或口径的企业收益的性质和内

涵是有一定差别的，在不考虑折现率因素的前提下，不同形

式和口径的企业收益，其折现价值的内涵和性质也是有差别

的，(环球网校提供)例如：净利润或净现金流量折现或还原

为净资产价值（所有者权益）净利润或净现金流量 长期负债

利息（1-所得税税率）折现或还原为投资资本价值（所有者

权益 长期负债）净利润或净现金流量 利息（1-所得税税率）

折现或还原为总资产价值（所有者权益 长期负债 流动负债） 

（2）合理预测企业收益。合理预测企业的收益并不一定要评

估人员对企业的将来收益进行精确的计算。这设为首页种要

求是不现实和不可能的。但是，由于企业收益的预测的水平

和合理性直接影响评估师对企业盈利能力的判断，进而影响

评估人员对企业最终评估值的判断。所以，评估人员在评估

中应全面考虑影响企业盈利能力的因素，对企业的收益做出

客观、合理及合乎逻辑的预测。 （3）选择合适的折现率。

折现率作为潜在投资者的期望投资回报率，它的选择直接关

系到对企业未来取得收益的风险的判断。由于不确定性的客

观存在，对企业未来收益的风险进行判断至关重要。能否对

企业取得未来收益的风险做出恰当的判断，从而选择合适的

折现率，不仅对企业的最终评估值具有较大影响，而且还会



影响对企业评估价值的价值类型的选择。选择合适的折现率

包括了两个方面的内容：一是保证折现率的值与被评估企业

获得预期收益面临的风险的匹配；二是所选择的折现率的口

径与企设为首页业收益额的口径的一致。 年金法的计算公式

和使用条件用于企业价值评估的年金法，是将已处于均衡状

态，其未来收益具有充分的稳定性和可预测性的企业的收益

进行年金化处理，然后再把已年金化的企业预期收益进行收

益还原，估测企业的价值(环球网校提供)。 分段法的计算公

式和使用奈件分段法是将持续经营的企业的收益预测分为前

后段。将企业的收益预测分为前后两段的理由在于：在企业

发展的前一个期间，企业处于不稳定状态，因此企业的收益

是不稳定的；而在该期间之后，企业处于均衡状态，其收益

是稳定的或按某种规律进行变化。对于前段企业设为首页的

预期收益采取逐年预测，并折现累加的方法。而对于后段的

企业收益，则针对企业具体情况并按企业的收益变化规律，

对企、吐后段的预设为首页期收益进行折现和还原处理。将

企业前后两段收益现值加在一起便构成企业的收益现值。
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