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https://www.100test.com/kao_ti2020/550/2021_2022__E8_B5_9B_

E8_AF_BA_E8_8F_B2_E5_c70_550876.htm 日前，赛诺菲-安万

特集团中国公司在京宣布，公司与北京大学国际MBA合作启

动“赛诺菲-安万特北大国际MBA领导力发展课程”。据悉，

该项目为期两年，来自赛诺菲-安万特市场营销部门的50名中

级管理人员将接受相关培训。 据赛诺菲-安万特人力资源部总

监沈衡介绍，该项目2009年3月开课，为期两年，共由“管理

者的自我认知与领导力”、“团队管理与员工激励”等8个模

块组成，主要目的是从基础管理培养开始，通过培训使职业

经理人更好的理解领导力内涵，在不同文化、不同组织中成

为优秀“领军人物”。 此前，2007年赛诺菲-安万特成立了“

赛诺菲-安万特大学”，这是在华跨国药企中第一个也是唯一

一个有形的大学，为每一位员工提供各种培训机会，每年培

训课程达41个种类，拥有58名公司内部培训师，培训人员

约10万小时。 “目前，整个医药产业人才库紧缺，销售团队

中的中高层人才更紧缺。”沈衡向腾讯财经表示，赛诺菲-安

万特与北大国际MBA的此次合作，正是要优先建立人才库，

首期选定来自全国不同地区的50名一线销售管理人员，这些

中层管理者分属于公司3个事业部。沈衡称，这一人才培训项

目今后还将持续办下去，除了制药部门外，疫苗部门赛诺菲-

巴斯德的员工也将有机会接受培训。据透露，未来一段时间

，在人员发展等方面，赛诺菲-安万特与赛诺菲-巴斯德有意

更进一步的整合。 赛诺菲-安万特中国公司总经理卫平指出，

今后公司将进一步扩大对中国员工培训的投入，以顺应公司



未来业务多元化的“赛诺菲-安万特变革”计划，保持公司在
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