
2009年考研复试妙招：联系导师的十大注意事项盘点考研

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/550/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E8_80_83_c73_550684.htm 随着各个学校专业课成绩的公布

以及公共课成绩的尘埃落定，09考研学子们也已经迈进了考

研路上最后一个重要环节：复试设为首页!近几年，各个学校

把复试在考研中的比重都相应的做了调整从从前的百分之二

十调到了百分之五十左右，这充分说明学校对学生综合素质

的考查放到了更加重要的位置，复试的重要性也应该引起学

子们的重视! 关于联系导师的问题。现在导师的选择都是双向

选择，老师可以选学生，同时学生也可以选老师。同学可能

会说联系导师越早越好，其实导师的联系可以分为几个阶段

，首先需要了解一下导师的研究方向，看自己到底喜不喜欢

导师的研究方向，在初期一定要确定一下自己以后想从事哪

儿方面的工作，其次查询一下导师的发表论文，对导师以前

发表的论文进行深入的研究，再有就是对导师目前所进行的

研究工作进行了解。再有就是一定要把自己的特长展现在导

师面前! 一、详细了解自己喜欢的导师 主要包括导师的研究

领域、研究成果、大致的教育和工作经历，以便正面接触时

能找到共同话题，使交流变得流畅，并较快获取导师好感。

切忌在对导师一无所知的情况下贸然接触，尤其是不懂装懂

，不着边际地山聊海侃，没有一个高级知识分子想跟他人空

耗。 二、及时掌握导师的联系方式 导师的办公室、住址、电

话、手机、电子邮箱都要准确掌握，这些信息往往可以在校

园网、院校招生办公室、相关熟人处获得。导师往往是学校

方面乃至学界公众人物，享有一定知名度，其信息不可能是



封闭的，他对你掌握他的联系方式也不会太吃惊。 三、在联

系时间上要错落有致 初试之前可以有少量联系，复试之际应

增加联系，入学后分配导师那段时间要加强联系。虽然不要

一开始就认为自己预定了某某导师，但是前期接触是大有必

要的，早期的零星交往既可以让导师认识自己，也可以使自

己更具体地了解导师。 四、旁敲侧击比单刀直入要好 导师都

是高级知识分子，往往一诺千金，在导师对学生不甚了解之

际是不可能向其做出承诺的.直来直去的做法效果不会太好，

这绝对不是货物市场上的讨价还价，而是一种精神的掂量和

人性的推敲，曲径通幽才是高超的境界。 五、要说动听的话

，但要注意场合和措辞 比如在面试时独赞某一导师的直接后

果是分数上的不小损失，此外好话不要说得太露骨、太肉麻

。差不多人人都喜欢听好话，但同样是好话，露骨的谄媚和

恰到好处的赞美在效果上有天壤之别，而同一件事情同一种

措辞也许因为时间和空间的区别而摇摆于谄媚和赞美之间。 

六、电子邮件是较好的联系方式 认真思考后写的信比仓促的

交谈更容易收到效果，导师大多会回简短的信，这样容易使

交流继续下去。在这个资讯比较发达的时代里，绝大部分导

师都有每天上网检查邮箱的习惯，导师跟自己的研究生也常

用电子邮箱沟通联系，导师不会吝啬这种举手之劳的。 七、

一般不要轻易登门拜访或打电话 导师不欢迎不速之客和陌生

人电话，最好是先约好或者有人引见，再去拜访。之所以这

么说，一是导师一般都比较忙，二是与不熟悉的人交谈往往

容易出现冷场的局面，三是彼此不太容易进入主题，四是弄

不好将给接下来的接触制造障碍。 八、巧妙利用节日获取好

感 春节、中秋节、教师节，给导师寄个电子邮件或发个短信



，很可能收到奇效。不一定要收到导师的回信才算成功，记

得介绍自己的名字和身份，别玩匿名短信，教师节是个特别

的日子，往往比其它节日的祝福更切合主题，更有效果。 九

、不要过分披露自己 为防止先入为主，要注意细节，以免过

早披露自己的缺点，也不要太张扬自己的优点，导师不会喜

欢一个咄咄逼人的学生。早期基本上要以释放正面信息为主

，注意分寸，后期也要适当解剖自己的缺点，但无论前期还

是后期，大部分信息要依托于学习的主题。 最后，要注意保

持正确的心态，要分清选择导师这一过程中的主要矛盾，要

认识到导师固然重要，但学生自己的努力才是最重要的，只

有顽强不息、勤奋向上才是硬道理。 最新热点资讯： 百考试
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