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E7_A0_94_E7_A9_B6_E7_c73_550894.htm “如果单位需要我几

年内不生孩子，我愿意写一张保证书！ ”在经历了数次求职

失败后，本市某高校的一位女硕士研究生十分郁闷，不是能

力不行，不是专业不好，而是用人单位认为她近两年就会结

婚生子。我们在高校的求职大军中发现，很多女研究生求职

时都面临着一道“生育”槛。 学历出色录用难只要就职不生

娃 王萧云（化名）是上海东北片某知名高校的一名三年级女

研究生，简历中的社会实践一栏满满当当，各种证书十分齐

全，沟通能力也很不错，在一般人看来，她找工作应该不是

一件很难的事。可是，王萧云至今仍然没有找到“东家”。

“有时候在招聘会上和用人单位面对面，明明看我的简历挺

满意，可最后还是没有下文。” 有一次王萧云参加了一场综

合招聘会，用人单位看了她的学历后，直接把简历退给了她

，于是她当面要讨个“说法”，“企业招聘的人回答很直接

，如果我是男生就肯定要，本科生也可以考虑，但女研究生

年龄到了，进了单位不久就会生孩子，单位还得找人顶替，

到时候我复职了还要考虑多出来那个人的安排，觉得很麻烦

。”尽管王萧云再三表示自己近两年并没有要孩子的打算，

但对方最终还是没有给她面试的机会。 在此后的求职过程中

，王萧云经常会暗示招聘者，自己还没有结婚的打算，“但

没什么用，招聘者看到女研究生，就自然而然地和生孩子挂

钩了，后来遇到有的企业说他们工作劳动强度大，经常要加

班，所以想找男性员工，但我听得出来，还是觉得我今年26



岁了，面临结婚生子，承担不了很重要的工作。”为此，王

萧云很是苦恼，她甚至准备如果单位接受，她可以写一张“

三年内不生孩子”的保证书。 我们采访发现，王萧云的烦恼

也是目前求职中的女硕士研究生、女博士研究生中普遍面临

的问题。复旦某文科专业女研究生小沈告诉记者，自己也发

了上百份简历，只收到寥寥几个回复，而且至今仍未定下来

，“我觉得女研究生求职有很多不利因素，很大一个是生育

问题，我们专业的所有女生几乎都遇到这个问题。有人甚至

提出，干脆毕业了先结婚生孩子，等这些事情解决后再出来

找工作”。 女生育儿麻烦多用人单位也为难 而一些用人单位

的招聘者也表示，企业招人肯定要从多方面考虑，不仅是员

工当前的能力和状态，还有入职后的可持久性，“毕竟新员

工前三年正是勤勤恳恳干活的时候，大四女生年龄尚轻，入

职后可以全心工作几年，但女研究生毕业时已二十六七岁了

，正是生育的高峰年龄，到时又不能限制人家，还要找人来

顶替，而且复职后的几年内又要被养儿育女的事所分心，工

作的专注性会大打折扣。”一家中小型通信企业的负责人坦

言，招收正处于生育年龄的女员工，单位会更慎重考虑。 华

东师大就业咨询中心副主任沈维宇表示，女研究生在就业上

遭遇“生育”槛确实比较普遍，“很多单位不会明说，但在

录用时却无形地提高其他的门槛”，沈维宇认为，尽管国家

劳动方面的法律明确规定不能歧视女性员工，但在企业的招

聘过程这方面的监督程序还应进一步加大。 最新热点资讯： 
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