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https://www.100test.com/kao_ti2020/550/2021_2022__E7_94_A8_

E4_BA_BA_E5_8D_95_E4_c73_550912.htm 尽管研究生录取的

国家分数线还没有划定，但随着考研分数的揭晓，能否被录

取，考生心里已经有数。高校举办的招聘会上，不少企业特

地为这些考研学生空出了岗位。 昨天上午，南京理工大学的

招聘会上，145家单位带来了近千个岗位。 南理工机械工程测

控技术与仪器专业的宋铮，对金融专业感兴趣，此前他一直

在准备考研，目标是同济大学。“这次考研，我考了362分，

可能会进入同济的复试，最终能否被录取难说。”所以，当

天上午，他来招聘现场，投了几家贸易类的大公司。 “不少

单位都是合作了多年的，他们会给考研的学生专门留下一些

岗位。”南京理工大学就业办主任张小慧说，该校今年有本

科毕业生4000多人，其中超过一半的学生参加了考研，录取

比例估计在20%左右。给考研落榜生“留位”也是一些聪明

的用人单位的“惯例”。 江西洪都集团年前已经在南理工招

聘了几十名学生。该公司说，每年他们都会给考研落榜生留

下专门的岗位。沈阳黎明航空年前也签了50多个该校学生，

该公司说，有优秀的考研落榜生，他们还是照要。 最新热点

资讯： 百考试题第一时间公布09考研调剂信息 2009各地考研

成绩查询信息汇总专题 编辑特别推荐加入收藏： 2009年研究

生考试复试资料大汇总 考研政治基础辅导常考知识点精选汇

总 09考研英语冲刺阅读理解专项训练汇总 考研冲刺：考研政

治理论辅导资料汇总 更多优质信息请访问：百考试题考研站 
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