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B4MBA_c70_551013.htm 个性化主要体现在第四块，我就什么

样的人适合怎样来操作来介绍一下。 比如管理业绩，什么样

的人谈管理业绩比较好？如果是外企部门经理以上或者是国

企的高层、私企创业者，非常适合谈管理业绩。如果你是五

年以上工龄，或者说跳槽的次数比较多，要注意，这不是值

得标榜的事，至少是说你当初的选择有失误，如果你跳了七

次，第七次是成功的，那么请问，是不是前六次没有成功？

前六次在选择的过程中存在失误，过多的失误表明了你在职

业生涯中的轻率性，起码没有最优秀的安排。 怎样引起别人

的共鸣？怎样的事件是有共性的？ 当然，个案只是针对你，

比如你在哪些公司任职高层人士？我可以帮你提炼，可能有

这样的东西会有利于你非常短时间内把自己的自我介绍做得

更有竞争力一些。 可能有些人会问，能不能举例说过去的北

大光华这样的人占多少比例？比如毕业才三年的人考上的占

多少比例？原来我们班是67个人，有5个人是这样的情况，

这5个人有可能是自己本身素质非常出色。第二是专业情况非

常好。第三个情况，他的第一份工作非常好，要不是在外企

，要不是在比较大的企业。 我只能说客观的同伴的情况，而

且这5个人年龄都非常小，我们那个班平均年龄是28岁，我正

好是平均年龄，最小的有24岁的。男女比例也不好说，我们

班是16位女生，另外的一班是13位女生。当然，这些只是统

计上的一些巧合，我只能告诉你有这样的情况。当然，以后

的情况我也了解到，从比例上非常接近，因为有人问过我，



我也非常关注这样的事。当然，这个男女比例和高考比例是

非常接近的，也不能说明什么特别的问题。我们学逻辑的知

道，当某一个性质它的样本和它本身所属的样本一样的时候

不能说明任何问题，说现在的感冒十个人有八个是男同学得

感冒，于是得出结论这八个同学认为男生最容易感冒，我们

在场的男生居多，这跟血液循环有关系。 编辑特别推荐加入
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