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有关规定，此次考录，公安、森林公安的警察职位须按规定

和要求进行心理测评和体能测试。为做好这项工作，特制定

本实施方案。 一、指导思想和基本原则 进行心理测评和体能

测试是公安机关录用人民警察工作的一项重要环节，关系到

考生的切身利益，整个测评和测试工作要以党的十七大精神

和“三个代表”重要思想为指导，坚持贯彻落实科学发展观

，始终遵循： （一）公开、公平、公正的原则； （二）统一

标准、统一程序的原则； （三）方便考生、服务考生的原则

； （四）回避和强化监督的原则。 二、人选的确定 参加心理

测评和体能测试人数在笔试成绩达到合格线的报考者中，根

据报考者成绩，从高分到低分按招考人数的5倍确定。不足规

定比例的按实际人数参加，最后一名如有多名考生笔试成绩

并列的，一并参加心理测评和体能测试。 三、组织安排 成立

心理测评和体能测试工作小组，由漳州市人事局和公安局领

导担任负责人。工作小组设现场总指挥1名，由市公安局政治

部领导担任。副总指挥2名，由市人事局公管科和市公安局政

治部人事处担任。现场监督员4-5名，由市人事局抽调，请市

监督机关选派干部参加。成立现场仲裁小组，由测试工作小

组领导和现场总指挥副总指挥和监督员组成，负责协商处理

考生现场提出的异议。心理测评结果由计算机自动评判，设

备安装和保障由市公安局负责。体能测试每个测试项目设裁



判员3名,由人事局负责聘请具备体育竞赛裁判资格的人员担

任。记分员1名（由公安局负责），带队工作人员20人（由公

安局负责），现场录像员2名（由公安局负责）。 四、时间

和地点 心理测评和体能测试时间定于2009年3月26日（星期四

），上午在漳州市公安局人民警察培训学校（金峰开发区内

）进行心理测评。下午在漳州市少体校（华阳体育馆对面）

进行体能测试。心理测评和体能测试场地采取封闭管理。 五

、项目、标准和实施办法 心理测评和体能测试的项目、标准

和实施细则，按省人事厅、公安厅印发的《关于在全省公安

机关统一招警中开展心理素质测评的通知》（闽人

发[2006]141号）和《公安机关录用人民警察体能测试测评项

目和标准》（闽人发[2001]139号）规定执行。实施步骤： （

一）发放通知书。心理测评和体能测试前，由市公安局将心

理测评通知和体能测试项目、要求、注意事项和合格标准发

放给每位考生。 （二）组织测评和测试。3月26日上午7：50

，将考生集中到规定的预考室进行报名资格复核。通过复核

的考生分成三组进行心理测评。下午1：30，组织考生到规定

地点集中，提出要求，按8-10人分组，由市公安局安排工作

人员带队，确认身份，带领本组人员进入测试点逐人逐项进

行体能测试。完成一个项目测试后，裁判员须当场宣布其成

绩。记分员登录完考生各项目成绩并经三名裁判签字后，须

要求考生在其成绩后签字确认，经考生签字确认的成绩为有

效成绩。监督员须监督测评、测试全过程，确保测评、测试

工作公平、公正、有效。 心理测评和体能测试只组织一次，

不组织复试。考生如对体能测试单个项目成绩有异议，经现

场仲裁小组同意允许现场重试一次。 （三）结果通知。所有



项目测试结束，由市人事局和公安局抽调相关人员对结果进

行核对，确定心理测评和体能测试合格人选，并在人事局网

站公布。 六、有关要求和注意事项 （一）市人事局和公安局

相关部门要对参与心理测评和体能测试的工作人员进行严格

的资格审查，按照有关规定，凡有需要回避情形的，必须实

行回避。同时，要认真做好心理测评和体能测试实施时考生

的各项管理工作。 （二）各有关工作人员要认真履行职责，

落实责任制和责任追究制，严格执行政策，按章按程序办事

，严格遵守心理测评和体能测试工作纪律。各项政策、标准

和规章制度等要及时向社会和考生公布，接受考生、社会和

纪检监察部门的监督，增强工作的公开性和透明度。 （三）

要强化为考生服务的意识和安全意识，实施测试前，须留给

考生一定时间充分做好各项准备，防止测试时肌肉拉伤等现

象发生。要提醒考生注意安全，如考生因有心脏病等情况不

能参加测试的，应提前告知考生，以免发生意外。建立健全

各项应急工作预案和机制，确保漳州市2009年春季考录公务

员警察职位体能测试工作顺利进行。 （四）体能测试的合格

标准按闽人发〔2001〕139号文件规定执行。考生必须通过所

有四个项目的测试，才能确定为体能测试合格。按闽公

通[2003]199号文有关规定，法医、生物化学、计算机、通信

、文秘、金融等特殊职位的考生，在4个测试项目中有3个项

目达到合格的，即视为体能测试合格。这部分考生如已完成

的任意前三个项目均为合格，考生可以要求不再参加第四个

项目的测试。 附件：人民警察体能测试规则及注意事项 漳州

市人事局 漳州市公安局 二○○九年三月二十三日 附件： 人

民警察体能测试规则及注意事项 一、立定跳远 场地器材：沙



坑，丈量尺。 动作规格：划一条横线，受测者两脚自然开立

站立在横线后，脚尖不得踩线，起跳时两脚必须同时离地，

落地后不得再移动脚位。测量跳远距离时，以脚跟末端（身

体任何部位接触沙坑与记跳点的最近距离）与横线的垂直距

离为准。 测试方法：每人试跳一次，测试二次，记录每次测

试成绩，其中最好的一次成绩为决定成绩。如一次成绩记录

以米为单位，保留2位小数。 说明与注意事项： 1.两脚必须原

地同时起跳，不得有垫步或连跳动作，否则按犯规论处。 2.

犯规视为试跳一次。 二、10米×4往返跑 场地器材：10米长

的直线跑道若干条，在跑道的两端线（S1和 S2）外 30厘米处

各划一条线（图 1）。木块（5厘米×5厘米×10厘米）每道3

块，其中2块放在S2线外的横线上，一块放在S1线外的横线上

，秒表若干块。 测验方法：受测者用站立式起跑，听到发令

后从S1线外起跑，当跑到S2线前面，用一只手拿起一木块随

即往回跑，跑到S1线前时交换木块，再跑回 S2交换另一木块

，最后持木块冲出S1线，记录跑完全程的时间。记录以秒为

单位，取一位小数，第二位小数非 “0”时则进1。 说明与注

意事项： 1.测试中，受测者如因自身原因摔倒，裁判不得停

表，该受测者应立即站起来，继续完成该项目的测试。上述

情况导致成绩不合格的，受测者可要求重新测试，其它原因

导致成绩不合格的不允许重测。 2.测试中，当受测者取放木

块时，脚不要越过 S1和 S2线。 3、三名裁判员同时计时，计

时结果如其中二人相同者，以相同值为受测者成绩，三人计

时均不相同时，取三人计时结果的中间值为受测者成绩。如

一块表出现停表等技术问题，取其余两块表的平均值为受测

者成绩。 30厘米 S1 S2 10米 图1 三、引体向上 场地器材：高单



杠，杠粗以手能握住为准。 测试方法：受测者跳起双手正握

单杠，两手与肩同宽呈直臂悬垂。身体静止后，两臂同时用

力引体（身体不能有任何附加动作），上拉到下额超过横杠

上缘为完成一次。记录引体次数。 说明与注意事项： 1.受测

者在跳起双手握杠时，不慎脱杠，可允许受测者重新上杠一

次。 2.在测试过程中，受测者如不慎脱手，掉下单杠时，经

裁判裁定，可当场给予该受测者一次补测机会。 3.在测试过

程中，受测者如果发生与测评实施规则严重违背现象，（如

未拉到下颚超过横杠上缘或借助身体摆动附加动作引体时）

，该次引体动作不计数。 4.在测试过程中，裁判应向受测者

报数；如发现受测者有违例情况，应及时指出，违例动作不

计数。 5.引体向上成绩由三名裁判共同裁定，并采取全过程

录像，以备复议时核对。录像工作由市公安局负责。 四、仰

卧起坐 场地器材：一处平坦草地，秒表若干块。 动作规格：

受测者两手指交叉贴于脑后，全身仰卧，两脚屈膝稍分开，

大小成直角，另一人压住受测者两踝关节。起身时，两肘触

及或超过双膝为完成一次。仰卧时两肩胛骨必须触及仰卧起

坐板。 测试方法：裁判发出“开始”口令，同时开表计时，

记录一分钟内完成的动作次数。一分钟到时或最后一个，受

测者虽已坐起，但两肘未触及双膝者，该次动作不计数。 说

明及注意事项： 1.如发现受测者用肘部撑垫或靠臀部上挺和

下落的力量起坐时，该次动作不计数。 2.测试过程中，裁判

应向受测者报数；如发现受测者有违例情况，裁判应及时指

出，违例动作不计数。 3. 仰卧起坐成绩由三名裁判共同裁定

，并采取全过程录像，以备复议时核对。录像工作由市公安

局负责。 五、男子1000米跑、女子800米跑 场地器材：400米



田径跑道，地面平坦，地质不限；秒表若干块（一道三表）

，总秒表1块，使用前应进行矫正。 测试方法：每8-10人为一

组进行测试。受测者用站立式起跑，当听到枪声后开始起跑

。三名裁判员同时计时，计时结果如其中二人相同者，以相

同值为受测者成绩，三人计时均不相同时，取三人计时结果

的中间值为受测者成绩。 说明与注意事项： 1.测试中，受测

者如因自身原因摔倒，裁判不得停表，该受测者应立即站起

来，继续完成该项目的测试。 2.测试中，如因其他受测者的

拥挤和推、绊而摔倒时，经主裁判裁定，可给予该受测者一

次补测机会。 3.如一块表出现停表等技术问题，取其余两块

表的平均值为受测者成绩。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


