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https://www.100test.com/kao_ti2020/552/2021_2022__E8_B5_B0_

E8_AE_BF_E8_A6_81_E2_c24_552594.htm 公安民警立足本职大

走访，既是深化大走访活动的内在要求，又是提高大走访成

效的迫切需要。作为基层公安机关的办公室民警，该如何立

足岗位，结合实际，有针对性地开展大走访活动?笔者作了些

思考。 一要思民生，带着感情走访。公安民警要深化大走访

活动，积极构建和谐警民关系，就必须带着对群众的深厚感

情走访，把宗旨意识根植于头脑，体现到具体行动中。联系

岗位实际，办公室民警虽然不处在维护稳定、打击犯罪的第

一线，但也要牢记服务理念，自觉把群众利益放在第一位置

，把群众满意作为第一标准，在深入社区、深入企业、深入

群众的过程中，积极培养与群众之间的感情，融洽警民之间

的关系，把对群众的深厚感情转化为服务民生的不竭动力，

真心为群众做好事、解难事、办实事。 二要思服务，带着责

任走访。办公室是综合部门，承担着服务领导、服务决策、

服务实战的重要职责，特殊的岗位要求民警在走访活动中必

须学会思考，带着问题走访，围绕公安工作中的重点、难点

、焦点问题，深入一线、深入社区、深入群众，调查了解基

层工作情况和社会治安状况，广泛征求社会各界对公安工作

的意见和建议，了解群众的新期盼、新要求，及时形成调研

报告，服务领导决策。要善于发现大走访活动中涌现出的先

进人物和感人事迹，开展大张旗鼓的宣传，发挥典型示范作

用。要帮助基层提炼总结大走访活动的好经验、好做法，上

升为制度，探索构建长效机制，推动大走访活动深入持久开



展。 三要思成效，以务实作风走访。再高的目标不落实是大

话，再好的措施不落实是空话。开展大走访活动必须摸实情

、办实事、求实效，不能流于形式、浮在表面。办公室民警

身在机关，平时与群众直接打交道较少，在大走访活动中必

须端正思想、提高认识，把深入一线走访作为提高做群众工

作能力的难得契机，作为深入调研解决问题的重要途径，扑

下身子，扎扎实实为群众解决困难、提供服务，让群众看得

见、摸得着大走访的成效，而不能身下心不下，仅仅喊喊口

号、做做样子，影响公安机关形象。 更多信息请访问：百考

试题招警网校 招警论坛 公务员在线题库"#F8F8F8" 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


