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https://www.100test.com/kao_ti2020/552/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_552753.htm 公务员录用考试被

人们称作“玻璃房子里的竞争”。在考试中，各有关部门严

格执行公开、平等、竞争、择优的原则，切实严肃考风考纪

，确保考录结果公正透明。广大考生也以一种“阳光心态”

参与竞争，展现出良好的精神风貌。不过，阳光下也会有阴

影，玻璃房子里也会有少数人搞“小动作”。在2009年中央

机关公务员录用考试中，就发现有一些作弊者。对此，各有

关方面已经根据规定作出了严肃处理。今后还要进一步加大

惩治力度，对公务员考试作弊者永不录用。 公务员录用考试

是一项十分严肃的工作，其目的在于选天下之俊才，为建设

一支高素质公务员队伍源源不断地输送新鲜血液。公务员考

试录用必须坚持德才兼备、以德为先的标准，严格把好“入

口”关。公务员录用考试的作弊者，首先是不符合德的要求

，品行上有问题。一个人今天无视考试纪律、不讲诚信，明

天就有可能欺上瞒下，甚至罔顾党纪国法，给党和人民的事

业造成严重损害。因此，对考试作弊者一定要严肃处理，不

能让他们混进公务员队伍。还要看到，公务员录用考试关乎

千万考生的前途命运，牵动着无数家庭的心，国内外和社会

各界广泛关注。考试公正与否，不仅决定着公务员队伍的素

质，而且对整个社会风气有着很大影响。只有严惩考试作弊

者，才能保证公务员考试录用工作的公平公正，彰显社会公

平正义，维护党和政府的良好形象。 采用凡进必考、平等竞

争的办法选录公务员，是干部人事制度改革的一项重要成果



，来之不易，必须倍加珍惜。惩罚考试作弊者，决不仅仅是

要处理几个人，而是在以实际行动维护改革措施和国家法律

的严肃性，向全社会昭示我们党弘扬清风正气、推进改革健

康发展的坚强决心，进一步坚定广大群众相信改革、拥护改

革的信心。 严惩公务员录用考试作弊者，必须完善相关制度

。要制定考试管理规范，明确界定作弊情节及相应的惩罚措

施；规范考务管理，加强高科技手段的运用，让作弊者无所

遁形，投机者不敢心存侥幸；探索设立统一的、覆盖全国的

“公务员录用考试诚信档案”，一次作弊，终身记录在案。

防止公务员考试作弊行为的发生，根本的是要进一步增强考

录工作的透明度和公开化程度，加强社会监督。同时，要加

强对广大考生和青年学子的教育，使他们都能严格自警、自

励，争做有理想、讲诚信、守纪律的革命事业接班人。 更多

信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 

相关链接： 考试大公务员加入收藏 2009年湖南公务员报名专

题 2009年湖南公务员3月16日开始网上报名 2009年山东省公务

员|2009年江苏省公务员|2009年广西公务员|2009年内蒙古公务

员辅导专题 


