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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 昨天，记者从江苏省委组

织部、江苏省人事厅联合召开的江苏省事业单位人事制度改

革工作会议上获悉，江苏省将全面部署事业单位岗位设置管

理和人员聘用制度的实施工作。/百考试题/收集/改革工作展

开之后，事业单位人员工资将依照岗位等级来确定，这意味

着单位正式聘用的所谓“编外人员”也将与在编职工逐步实

现同岗同酬。 岗位按等级来定 据了解，江苏省现有事业单

位4万多家，从业人员140多万人。长期以来，事业单位人事

管理一直沿用管理党政机关工作人员的办法，存在着人事管

理方式行政化、用人机制不灵活、实际上的身份终身制等问

题。 按照制度规定，事业单位人事管理将彻底改变现行的身

份管理模式，实施岗位管理。为此国家明确规定了通用的岗

位类别和等级标准。事业单位的岗位将分为管理岗位、专业

技术岗位和工勤技能岗位三种类别，每个类别岗位又确定了

通用的岗位等级，其中管理岗位分为10个等级，专业技术岗

位分为13个等级，工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗

位，技术工岗位分为5个等级。江苏省事业单位应依照此规定

确定岗位设置方案，力争6月底前完成岗位设置方案的报批工



作，年内完成岗位聘用。 待遇不再跟人走 在完成岗位设置后

，事业单位员工收入分配制度也将随之改变。据介绍，事业

单位过去待遇是“随人走”。而改革后实行的岗位绩效工资

制度则是与岗位结合在一起的，/百考试题/收集/突出了工作

岗位和工作绩效在收入分配中的作用，“待遇随岗定”。目

前，事业单位收入分配制度改革的第一步工作已经完成，管

理人员、工勤技能人员已经按照本人现聘用的岗位执行了相

应的岗位工资。但是，占事业单位人员近70%的专业技术人

员按照规定只执行了本层级最低等级岗位的工资，待完成规

范的岗位设置并按规定核准后，就能按明确的岗位等级执行

相应的岗位工资标准。 两类人员特殊对待 近年来不少事业单

位出现了编制外用人现象，特别是高校、医院等机构。很多

情况下事业发展需要补充人员，但编制的刚性制约使得人员

补充只能以编制外录用的方式解决。如果完全按照编制员额

编制岗位设置方案，必然导致部分事业单位人员无岗可上。

相关部门负责人表示对此各单位要区别对待。对违规用人的

，应当坚决予以清理；而只要是事业单位在册的正式工作人

员，只要签订聘用合同，单位与职工有正式的人事关系、工

资关系，按照事业单位聘用制度进行管理的人员，就应纳入

岗位设置管理，一视同仁、同工同酬。对部分事业单位确因

事业发展，有部分在册人员因为编制的原因而不能定岗的现

状，可按照统一政策、/百考试题/收集/分类管理的原则进行

岗位设置，即在强调事业单位正式用人按照统一规定进行岗

位设置的同时，应当区分编内、编外实施相应的管理。 在教

育、科研、卫生等专业性比较强的事业单位，一些领导人员

需要一定的专业技术背景，因而产生了身在管理岗位、仍然



兼任专业技术工作的“双肩挑”现象。对于“双肩挑”，本

次改革也做出了限制。文件规定，事业单位人员原则上不得

同时在两类岗位上任职，因行业特点确需兼任的，需按人事

管理权限审批。审批时把握的原则主要有三点：首先是工作

确实需要，经组织批准；其次是要实际从事专业技术工作，

并按要求完成职责任务；第三，“双肩挑”人员不应过多，

应当严格控制。人力资源管理师复习宝典更多信息请访问：
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