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获悉，为缓解大学生就业压力，今年广东研究生和本科插班

生将大幅扩招。其中研究生增幅达22%，本科插班生增幅近

六成。省教育厅还建议，增加基层公务员的录取比例。 据悉

，今年广东省研究生招生计划24583人。其中硕士研究生招生

计划为21617人，比去年增加3955人，增幅达22%.博士生招生

计划为2966人，比去年略有增加。/百考试题/收集/今年我省

高校本科插班生（专科毕业生升本科）招生计划总数原

为3385人，报名人数达16216人。省教育厅根据本科插班生的

报考人数和招生计划情况，大幅增加招生计划2000人。增加

后，广东省今年的本科插班生招生计划达5385人，增幅

达59%. 今年广东省将有21所高校招收本科插班生。从考生今

年报考情况看，考生报考院校比较集中，相对集中报考在广

东金融学院、广东技术师范学院、深圳大学、仲恺农业工程

学院、湛江师范学院等院校。目前该项考试已结束，预计4月

中旬公布成绩。 广东省教育厅有关负责人表示，正在讨论的

广东省就业政策中，就已经提到了“公务员录取增加基层比

例”的建议。在对公务员的招录要出台更完善的引导政策，

招录时间与高校毕业时间要能够对接甚至提前，对从基层招

录公务员的比例应该逐年增加，争取在今明年内达到50%，



并逐年增加比例，五年内过渡到招考公务员全部从基层选拔

。 2009年全国人力资源管理师考试考前网上辅导课程最新出

炉，全面招生中，本次辅导将全部采用视频授课的形式呈现

给广大学员，考生可以随时报名参加学习，由资深老师讲解

，/百考试题/收集/权威专家进行24小时免费在线答疑，学员

在学习中遇到的问题可随时通过答疑室留言与专家探讨学习
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