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教育局在济南举办毕业生招聘会，102个中小学教师岗位吸引

省内外高校4800多名毕业生报名，报名人员中不乏研究生和

取得教师资格的非师范类毕业生，给师范类毕业生的就业带

来压力和冲击。 21日上午，济南育英中学的操场上人头攒动

。“除能胜任语文教学外，我擅长英语，已经取得英语八级

证书。”在舜耕小学招聘报名处，一名女生正在“推销”自

己。吉林大学研究生高冬告诉记者，考|试/大自己向几所学校

投放了简历，希望能顺利到一所小学任教，“研究生到小学

工作很正常，我本科学的是小学教育，研究生学的是课程与

教学论方向，到小学工作很适合。”舜耕小学胡爱红校长说

，学校招聘5名教师，但有200多名毕业生前来报名，其中

有20多名硕士研究生。其他招聘学校的情况也差不多，研究

生应聘小学教师已非常普遍，“有十多位硕士毕业生报名了

，其中有一位还是双硕士。”经五路小学的一位教师说。在

现场招聘的学校表示，一专多长、综合素质高的毕业生会受

到青睐。 不少毕业生反映，目前就业形势严峻，大学毕业生

更看重就业的稳定性，而教师正是这样一个岗位，就算去农

村学校任教也可以接受。山师大中文系毕业生张桂云，希望

在这里找到适合自己的岗位。面对研究生和其他优秀本科生

的竞争，小张压力虽大但很乐观。 市中区教育局局长刘宪介

绍，今年市中区教育系统计划招聘102人，其中城区学校81人

，乡镇学校21人。招聘会吸引了省内外高校4800多名毕业生



报名。“今年应聘教师的毕业生还是以本科生为主，考|试/大

研究生和非师范类毕业生的人数有显著增加。在目前就业形

势严峻的情况下，到学校工作成了不少毕业生的首选。”人
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