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9_83_A8_E5_AE_A1_E8_c53_552240.htm 第五条、审计部是公

司专职内部审计机构，是公司董事会、审计委员会工作的执

行机构。 第六条、审计部在业务上向董事长及审计委员会报

告，在行政上向总经理报告。（此条符合实务公告1110-1：

组织的独立性：职能上应对董事会报告工作，在行政上向执

行层报告工作） 第七条、审计部根据公司发展规划，逐步建

立多层次、多功能等内部审计体系。 公司下属单位可视情况

设置内审机构或内审专员。下属单位的内审机构或内审专员

接受公司审计部的业务指导和监督检查，确保其规范、有效

地发挥审计职能。 第八条、审计部应配备符合工作要求的内

部审计人员，作为一个整体应该拥有或获取履行职责所需的

知识、技能和其他能力。 审计人员应具备一定的政治素质、

专业能力、审计经验及恰当地与他人进行有效沟通的人际交

往能力，以保证有效地开展内部审计工作。 内部审计人员应

通过职业后续教育和培训来不断更新知识，提高专业水平和

工作能力。 第九条、审计部长的任命、替换或解职，应由董

事会一致同意之后确定。内部审计人员的任命、替换或解职

，应由董事长在考虑审计委员会的意见之后正式作出。 第十

条、内部审计活动应该独立。 审计人员不得以任何决策制订

者的资格参加被审计单位的实际经营管理活动，以保持客观

公正的能力和立场。 内部审计人员与被审计单位及其主要负

责人在经营上应没有利害关系；办理审计事项时，与被身计

单位或被审计事项有直接利害关系的，应当回避。 内部审计



在确定审计范围、实施审计及报告审计结果时，应不受干扰

和控制。 第十一条、内部审计人员应当遵守职业道德规范，

并以专业熟练性和应有的职业审慎性开展审计业务。 内部审

计人员必须正直、客观、勤勉、保密和适任。必须依法审计

，坚持原则；实事求是，客观公正；工作认真，仔细负责；

廉洁奉公，不徇私情；保守秘密、忠于职守。 第十二条、审

计人员应恪守保密原则，对其为进行某项审计而收集到的任

何信息的机密性予以尊重、保守秘密，并只应在进行审计所

必须的情况下才适用该信息，不得利用其为自己或他人谋取

利益。 第十三条、审计人员不得向被审计单位及其人员或其

他人员提供、展示、透露审计工作记录文件、其他审计人员

的意见及未经认可的审计结论和审计意见等。 第十四条、审

计部和审计人员依法行使职权，受国家法律和公司规章制度

的保护，任何部门和个人不得拒绝、阻碍内审人员执行职务

，不得对其进行打击报复。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


