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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 进入三月份，省城IT培训

招生大有“井喷”之势，笔者在省城各IT培训机构看到，前

来咨询报名的学子络绎不绝。但目前市场上的IT培训课程琳

琅满目，除了传统的软件开发类、网络技术类、办公应用类

、数据库技术类、数字设计类、信息安全类等课程外，一些

新鲜课程也不断登台亮相。面对如此之多的培训课程，学子

及家长们该如何选择呢？笔者为你推荐当下省城最为火爆的

四类IT培训课程。 最前沿动漫游戏培训 专家估计，2009年中

国动漫产值将突破1000亿元。但与之形成鲜明对比的是，动

漫人才培养却明显滞后。据悉，中国目前动漫游戏人才总需

求量约为60万，考|试/大人才、师资的缺口，成为制约中国动

漫发展的重要因素。 据某动漫学院郭艳文校长介绍，从当前

企业需求看，有6类动漫人才紧缺，即：故事原创人才、动画

软件开发人才、二维三维动画制作人才、动画制作管理人才

、动画产品设计人才和动画游戏营销人才。 最稀缺软件测试

培训 软件产业的发展，带来对软件开发和软件测试人才的大

量需求，软件测试工程师将成为2009年最紧缺的人才。按照

软件开发工程师与测试工程师1：1的岗位比例计算，我国对



于软件测试工程师的需求仍有数十万之众。随着测试重要性

的日趋突显，我国软件测试人才正处于一个“双高”地位，

即地位高、待遇高，职场前景非常广阔。 笔者从某软件测试

培训中心了解到，软件测试工程师的培训目标是使学员能够

从事单机以及分布式软件的功能测试和性能测试，为此，需

要学习《测试计划与软件缺陷》、《白盒测试》等10门课程

。 最实用网络工程师培训 目前全国已有企业网站18万个，按

照每个企业网站1人计算，从业人员共18万人，目前企业上网

总数不足全部企业的20%，与国外相比还有相当大的差距，

考|试/大企业网站增长速度将还要大幅度上升，未来从事企业

信息化工作的专职人才需求将大增。目前网络工程师成为实

施国内信息化的巨大瓶颈。国家相关部门的统计显示：未来5

年，我国对从事网络建设、网络应用和网络服务等新型网络

人才的需求将达到60万-100万人，而现有符合新型网络技术

要求的人才还不足20万。 据北某培训中心郑振豹校长介绍：

导致我国网络人才缺乏的根本原因除了总量供应不足之外，

还在于目前市场上具有较高实践技能、能迅速适应用人企业

需求的合格网络工程师严重不足。 最热门软件工程师培训 随

着国际软件外包行业在中国市场不断加大，软件工程师的市

场需求一直在不断增大，具备实践能力和项目管理经验的软

件人才更是供不应求。数据显示，我国软件工程师人才缺口

就达到50万人，巨大的人才缺口，导致企业不惜以重金挖取

软件人才。 我国软件人才结构呈现“橄榄型”，即软件高端

人才（包括系统分析师、项目技术主管等，和低端人才，如

软件编码程序员等）都严重短缺，中级（端）人才过剩，长

期以来形成了“缺口较大、结构失衡、需求旺盛”的状况，



人才短缺与结构不合理现状并存。 华育国际济南培训中心校

长杨磊提醒学子：做一个IT人第一要乐于学习，乐于提升

。IT行业知识更新速度很快，要适应这一快节奏，就要马不

停蹄地更新专业技能，扩展专业知识。第二要善于团队合作

。在计算机领域，特别是软件开发领域，团队合作是其从业

者所必须具备的素质之一，否则核心竞争力将大幅下降，面

临的必然是被淘汰出局。人力资源管理师复习宝典更多信息
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