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点击进入人力资源考试论坛gt.&gt. 3月26日消息，国务院办公

厅日前发出通知，要求严格执行国家法定节假日有关规定。 

全文如下： 最近，社会上出现了关于恢复“五一”长假的议

论，个别地方也在考虑出台相关调整措施。国务院对此高度

重视，责成有关部门进行了认真研究。经国务院同意，现就

有关问题通知如下： 一、严格执行《全国年节及纪念日放假

办法》。这一办法是在广泛征求社会各方面意见和充分研究

论证的基础上制定的，将部分传统节日增列为法定节假日，

丰富了我国法定节假日的文化内涵，增加了广大人民群众的

休假福利。新办法实施一年多年，总体运行情况良好，对于

弘扬中华民族优秀传统文化、合理安排生产生活、满足人民

群众休假休闲需求发挥了积极作用，受到广大人民群众肯定

，各地区、各部门要严格执行。 二、认真落实《国务院办公

厅关于2009年部分节假日安排的通知》。该通知已对2009年

元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节放

假调休日期作出了具体安排，考|试/大各地要认真执行，不得

擅自调休、自行安排。落实《职工带薪年休假条例》，单位

可根据生产、工作的具体情况和职工本人意愿，灵活安排。 

三、清明节和“五一”国际劳动节即将来临，各地区、各有

关方面要及早合理安排节假日休闲旅游、交通运输、生产经



营等活动，妥善安排好节日期间值班、安全、保卫等工作，

确保人民群众平安祥和和度过节日假期。 2009年全国人力资

源管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本

次辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考|试/大

考生可以随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进

行24小时免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通

过答疑室留言与专家探讨学习。欲报从速！"#F8F8F8" 100Test 
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