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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 杭州市旅委宣传处称，目

前只是初步想法，是“3 2 2”还是“2 3 2”还在考虑。 据介

绍，杭州市旅委3月初已向南京、苏州等地旅游部门建议共同

恢复五一长假，结合各地旅游券发放，联合拉升旅游市场。 

早报记者昨天从杭州市旅委获悉，该市有望以结合带薪休假

的方式恢复五一长假。“目前只是初步想法，是‘3 2 2’还

是‘2 3 2’还在考虑。”该市旅委宣传处处长华雨农透露，

此前在南京、苏州等推介旅游资源时，杭州已向当地旅游部

门建议联合曲线恢复五一长假。 预期：小长假 带薪假 据了解

，杭州的初步设想是鼓励市民通过在小长假前后带薪休假或

结合周末对调来延长假期。比如，3天假期前后各休2天带薪

假，或将五一后一周周末与4日、5日对调，再加2天带薪假，

“但延长假期牵涉到多个部门，这些都还是设想。”华雨农

表示，如果方案确定，会在4月初公布。 今年杭州“两会”

期间，有代表提议：“杭州恢复五一长假，暂时可通过配用

带薪年休假的方式操作，凡享受年休假者，将其中3天分配在

五一。”在之后的“消费券专题会议”上，考|试/大市旅委提

出“鼓励”市民在五一前后带薪休假。 杭州市旅委透露，在



五一前还将结合消费券、旅游券发放，推出分别针对本地市

民、外地游客的优惠措施，如部分景点半价游、一日游优惠

线路等。 长三角旅游城市诉求一致 “如果能延长假期，对杭

州这样的旅游城市是好消息。”华雨农表示，“但如果只有

杭州延长，可能推动的只是短线、乡村游等。”据介绍，杭

州市旅委3月初已向南京、苏州等地旅游部门建议共同恢复五

一长假，结合各地旅游券发放，联合拉升旅游市场。 “几星

期前，我们已拟定报告递交给市政府，正在等答复。”昨天

，南京市旅游局副局长穆根林在接受早报记者采访时表示，

前不久，南京市长蒋宏坤曾表示非常支持恢复五一长假，市

旅游局已在着手筹备假期制度问题。 苏州市旅游局办公室工

作人员向早报记者透露，该局也已酝酿延长五一假期的办法

。“杭州方面已与我局领导沟通，但目前尚无文本上的通知

。”该工作人员表示，“相比单个城市，考|试/大肯定是区域

城市共同进行，对促进消费更有效，毕竟旅游一般是各城市

间的互动。我们也支持延长假期，已经开始做一些推进，形

式还是会参照广州‘3 2 2’的做法。” 近八成网友支持“恢

复” “浙江在线”网站24日发起“你赞成恢复五一黄金周吗

？”投票，至昨日17时已有近3万人次投票，77%支持恢复。

网友“阳光”表示：“同事很赞同恢复长假，一年除了春节

就只有十一有长假，我们在外地的想回去看看父母都难有时

间。” “旅行社当然希望假期越长越好，3天会对做线路带

来局限，延长后可以推出长线、出境线。”浙江省中国旅行

社市场推广中心经理陈欣安表示，不过，出游成本同时也会

升高。省社会科学院经济社会发展研究中心副主任杨建华教

授提出，以结合带薪假延长五一假期必须保证市民有假可休



，“毕竟，此前‘带薪假’的落实情况不能与法定假期相比

。”人力资源管理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人

力资源频道点击进入：百考试题人力资源管理师网校课堂希

望与其他考生进行交流？点击进入人力资源考试论

坛gt.&gt."#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


