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理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次辅

导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以随

时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时免

费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室留

言与专家探讨学习。欲报从速！ 返乡过年的7000万农民工中

， 2300万人仍未找到属于他们的工作岗位。 这2300万人中已

有1100万回到城市，其余则选择在当地寻找工作。 虽然这是

国家统计局最新一次农民工抽样调查数据，但因该调查是在

春节前后进行的，距离当前已有一个多月时间，所以能否反

映当前农民工就业的最新动态，仍不得而知。 人力资源和社

会保障部（下称“人社部”）一位官员对《第一财经日报》

表示，对农民工来说，3月底到4月底将是比较关键的时期如

果全球采购商给中国厂商的订单能有所增加，那么中国的农

民工就业形势就会回暖，否则情况将非常不乐观，有必要出

台新一轮的就业扶持政策。 2300万农民工需要工作 国家统计

局的农民工统计监测调查项目显示，截至去年12月31日，全

国农民工总量为2.2542亿人，其中本乡镇以外就业的外出农民

工数量为1.4041亿人，占农民工总量的62.3%；/百考试题/收

集/本乡镇以内的本地农民工数量为8501万人，占农民工总量

的37.7%. 为了摸清农民工底数及返乡情况，国家统计局利用

农民工返乡过节的时机，对全国31个省份、857个县区市

、7100个村和6.8万户农村住户开展了一次大规模的抽样调查



。 国家统计局昨天公布了这次调查的结果。数据显示，截至

春节前，返乡农民工为7000万人左右，约占外出农民工总量

（1.4041亿人）的50%. 春节后，在返乡的7000万农民工中，大

约80%以上已经进城务工，其中有4500万人已经找到工作

，1100万人仍处于寻找工作状态；近20%，即1400万人选择就

地就业、创业或寻找工作。 国家统计局在这份调查报告的最

后一段中称，有2300万人返乡农民工需要重新找工作。由此

可推算出，去除已经外出且仍处于失业状态的1100万人，留

在当地尚未找到工作的返乡农民工仍有1200万人。即留在家

乡的1400万人中，只有200万人实现了就业或创业。 制造业、

建筑业返乡人数最多 国家统计局的数据还显示，去年第四季

度是农民工返乡的高峰期，该季度返乡农民工的人数占春节

前返乡农民工总数的70.65%.其中，去年10月、11月和12月返

乡的农民工，/百考试题/收集/占春节前返乡总数的比例分别

为18.2%、27.3%和25.1%. 由此也可以清晰地看出，去年10月之

后经济形势的严峻加速了农民工提前返乡的脚步。 分行业看

，外出农民工从业比例最高的两个行业制造业和建筑业返回

的农民工人数，分别占返乡总人数的36.1%和28.2%.而制造业

和建筑业中，返乡农民工占外出农民工的比例又分别为46.2%

和73.3%，均高于各行业的平均水平。 就业状况一直动态变化

农民工就业情况处于一个动态变化的过程中。人社部分管就

业的副部长张小建在两会期间说，正月十五（2月9日）之后

，人社部派了11个调研组下去摸底就业状况。当时，广东的

农民工数量是970万人，其中200多万人尚未找到工作。而到

了2月底、3月初，到广东打工的农民工已经达到了1000多万

人，其中失业的农民工也减少到了几十万人。 广东的情况从



一个侧面说明了农民工就业情况的变化之快。人社部的一位

官员对本报记者表示，3月底到4月底将是非常关键的一个月

，到时才能看出农民工就业的最终状况。 该官员说，从一线

调查的情况看，农民工的供求关系发生了很大的变化，由于

人多岗少，企业主不再像过去一样争夺劳动力资源，而是开

始压低农民工报酬。 就业政策或到年底见效 这位官员也表示

，由于很大一部分农民工原先在出口企业工作，因此最终就

业状况的好转还是要靠发达国家商品需求的回升。只有需求

回升了，全球采购商才会向中国企业下单。 张小建在两会期

间接受本报记者采访时表示，今年是就业相当困难的一年，

迄今为止还没有看到好转的迹象。/百考试题/收集/据人社部

统计，从去年8月到今年2月的6个月中，全国新增总招工量和

总裁员量相抵，仍为净减。 上述官员表示，从去年底开始，

国务院相继出台了一系列就业扶持政策，但政策的见效至少

要等到今年底。如果外部经济环境继续恶化，还有必要进一

步出台有针对性的措施。人力资源管理师复习宝典更多信息
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