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下，就业形势不容乐观，不仅本科毕业生遭遇到就业“寒冬

”，硕士研究生也经历了严峻的求职考验。3月25日，记者从

华中科技大学管理学院获悉，该院应届毕业生就业率不跌反

升，在逆境中呈“逆势上扬”趋势。 管理学院MBA职业发展

中心高级主管赵欣介绍说，虽然目前数据尚未最终统计，但

是就目前统计数据来看已远远超过上届。这样的成果并不出

人意外，原因是自去年开始，管理学院领导加强了职业规划

引导，从三个方面加强MBA毕业生就业。 一是调整学生就职

心态。受金融风暴的影响，财务金融方向和第一学历为文科

的学生受到不小冲击。在就业意向方面，MBA学生首选大型

国企与外资公司，而处于高速发展中、有一定规模的民营企

业，却受到冷落。由于MBA学生呈低龄化趋势，有中层管理

经验的学生并不多，多数学生想通过MBA学习选择全新的行

业和岗位，这也意味着以前职业经历归零，因此，职业发展

中心认为，调整学生就业心态成为其首要任务。通过开展职

业规划教育，在思想上让学生们树立正确的就业观，做好职

务从基层做起、薪资也从基层起步的思想准备。 二是搭建招

聘服务平台。赵欣表示，从2008年10月份校园招聘活动开展

以来，她参加了200多场为应届毕业生举办的各类校园招聘会

，随时带着学院宣传资料，利用一切时间与招聘方沟通，力

推学生就业。此外，学院举办了18场MBA学员专场招聘会，

全程跟踪企业招聘流程和学生应聘。 三是设虚拟人才管理公



司仿真求职。职业发展中心还创新性的设立了一家名为“卓

越人才管理公司”的虚拟公司，这在全国MBA教育中尚属首

创。在这家公司中，从董事长到一般员工，都由同学们竞聘

上岗，“公司”目标是完成每一场职业技能培训课程。这样

的模式使同学们积极参与到职业培训中来，让学生即是培训

者又是学习者。同学们在仿真操作中，模拟管理岗位情境，

调动学生对职业技能学习兴趣，使之在寓教寓乐中形成职业

经理人应具备的管理思路和管理方法。 赵欣最后表示，他们

争取吸纳企业精英来学院深造，聘用兼职教授等方法加强企

业与学院之间的交流，以此培养一批知名企业成为学院就业
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