
广东2009年招考9600余公务员 PDF转换可能丢失图片或格式

，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/554/2021_2022__E5_B9_BF_

E4_B8_9C2009_c26_554792.htm 求职无门的应届大学毕业生

与9600多个公务员职位相遇，狂喜之后不免忧虑，这是记者

昨日在多家高校走访了解到的情况。 成功希望大一点 广东省

公务员今年大扩招，对于正为找工而焦头烂额的应届毕业生

和“痴情”公务员职位的考生来说，无疑是一大利好消息。

华南师范大学的小吴表示，看到招收公务员的数字时，着实

兴奋了一会，“虽然公务员竞争惨烈，但总体职位多，可以

分散竞争对手，考上的希望会大些”。 小吴表示，到目前为

止，他们班找到工作的同学还不到一半，找到工作的，待遇

又很一般。“严峻的就业形势下，要抓住每一个就业机会，

像公务员这样的‘金饭碗’，当然不能错过了。”她说，接

下来的任务是全力以赴备战省考。 竞争可能更惨烈 华南农业

大学法学院的张同学面对扩招非常理性。他认为，扩招只是

数字相对增加，竞争程度可能一点都不比往年低，甚至更惨

烈。“今年找工作的人数可能达到史上之最，再加上某些职

位降低了报考门槛，公务员这座独木桥更难挤。” 张同学说

，无论竞争大还是小，抓紧时间备考最实在，用他的话说就

是：拥有实力才是“硬道理”。 不报职位不得查询报考情况 

“摸黑”报名考生有怨言 “‘摸黑’报名，心里没底啊！”

昨日，广东公务员招考报名工作正式启动，因网上报名系统

与国家公务员考试有别，招致众多考生怨言。 登录报名网站

发现，报考者要报名须注册，而保证注册成功，需先选报考

部门及职位。“查不到职位的报考情况，怎么敢瞎选？”华



师一应届毕业生将该系统戏称为“循环系统”，呼吁有关部

门设置人性化系统，公布各职位报名情况，以便考生根据实

际情况报选相应职位。 一注册就要填写报考职位，然后是个

人基本信息和设置密码。提交成功后，所获报名序号、密码

为登录依据，方可进入系统，看到所报职位的报名情况。 “

登录就是为了找合适的职位，这个报名程序搞到我不敢注册

。”广东某大学的陈同学说，职位报名情况是自己选择是否

报考的重要指标，没有这一项，就是“摸黑”报名，心里没

底。 了解到，“一个考生仅能报考一个职位”的规定也成为

报考者不敢轻易选定职位的原因，“万一选好职位进入，发

现已有几万人报名怎么办？等于自动弃权！”一名应届毕业

生自嘲说。 增招公务员不如为企业松绑 有学者认为扩招治标

不治本，无法解决就业问题 “一边喊精简，一边在扩招，公

务员队伍究竟是增还是减？”2009年广东公务员招考的消息

放出，立时成为公众瞩目的焦点，各种争议也随之而起，有

学者指出，增招公务员无法解决就业问题，此类治标不治本

的“解围”动作，只能加重财政支出负担，加重企业和老百

姓的负担。 提出该观点的是华南师范大学劳动经济研究所所

长张建武教授。他认为，帮助大学生就业，根本的措施是为

企业“松绑”，而非公务员扩招。 “招录这么多公务员，一

年上百亿元供养费谁来给？如果是财政给钱，经过纳税人同

意了吗？”张建武说，如此巨额支出的决定，政府何以不将

扩招原因公诸于众？ “有多少个必需的公务员职位需要补充

？新增多少？要按需设岗，不能盲目扩招，从中央到地方，

一直倡导精简公务员队伍，老百姓不需要机构臃肿、能力不

济的部门单位。”张建武说。 张建武提出，因金融风暴引发



的就业危机，只能靠扶持企业、拉动内需来缓解，只要企业

强劲，就业就不成问题，如果把扩招公务员的钱用到全民社

保的建设中，肯定有更多人受益。 更多信息请访问：考试大

公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 相关链接： 考试大

公务员加入收藏 广东省2009年考试录用公务员公告 广东

省2009年招考选调生简章


