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E4_BA_AC_E5_9B_B0_E9_c37_554691.htm 2009年全国人力资

源管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本

次辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可

以随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小

时免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑

室留言与专家探讨学习。欲报从速！ 北京市人力资源和社会

保障局发布《关于支持企业稳定就业岗位有关问题的通知》

：4月1日起到12月31日，北京符合条件的困难企业随时可向

社会保障部门申请稳定就业的岗位、社会保险以及培训3项政

府补贴。 据北京市人力资源和社会保障局就业处处长孟宪苍

介绍，符合申请条件的困难企业主要指：受金融危机影响，

生产订单或销售额同比下降30%以上（主要是指外向型的、

考|试/大对外依存度高的加工制造业企业及服务业，但也不排

除内向型企业）；面临暂时性生产经营困难，已采取在岗培

训、轮班工作、协商薪酬等稳定就业岗位措施；2009年以来

未裁员或裁员不超过职工总数的5%以及企业和职工依法参加

了失业保险并已履行一年缴费义务的企业。 孟宪苍表示，困

难企业提出申请后，社会保障部门将在10个工作日内予以回

复，岗位、社会保险补贴的获准期限，最长不超过12个月，

首期拨付一律为3个月，3个月后根据企业实际生产经营情况

，再行核定。 “如按2008年的工资基数计算，政府最高给一

个困难企业职工一年的补贴在1.5万元左右。” 孟宪苍说，按

照规定，稳定就业岗位补贴为每人每月562元；社会保险补贴



，按照北京市上年度职工月平均工资标准的60%为基数，养

老保险补贴20%、医疗保险补贴9%、失业保险补贴1%。 此外

，职业培训补贴按照每人每月100元的标准给予企业最长不超

过6个月的职业培训补贴。凡在6个月内经职业培训鉴定，获

得职业技能资格证书的，在每人每月100元的基础上，考|试/

大初级工、中级工、高级工及以上每人每月再给予200元

、300元、400元的职业培训补贴。 据悉，北京市将加强对享

受稳定就业岗位补贴、社会保险补贴和培训补贴用人单位的

监督、检查。对违反规定虚报冒领补贴的、违反承诺裁减员

工的，北京市人力资源和社会保障局、北京市财政局将责成

初审部门负责追回全部资金，构成犯罪的，依法追究相关人

员的刑事责任。人力资源管理师复习宝典更多信息请访问：
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