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https://www.100test.com/kao_ti2020/554/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_8A_A9_c37_554694.htm 2009年全国人力资源管理师考

试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次辅导将全

部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以随时报名

参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时免费在线

答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室留言与专

家探讨学习。欲报从速！ 第二节集体合同制度 一、集体合同

概述 (一)集体合同的概念 集体合同：用人单位与本单位职工

根据法津、法规、规章的规定，就劳动报酬、工作时间、休

息休假、劳动安全卫生、职业培训、保险福利等事项，通过

集体协商签订的书面协议。 (二)集体合同的特征 1、集体合同

是劳动规定劳动关系的协议。 2、工会或劳动者代表职工一

方与企业签订。 3、集体合同是定期的书面合同，其生效需

要特定程序。 (三)集体合同与劳动合同的区别 1、主体不同：

协商、谈判、签订集体合同的当事人一方是企业，考|试/大另

一方是工会组织或者劳动者按照合法程序推荐的代表.劳动合

同的当事人则是企业和劳动者个人。 2、内容不同：集体合

同的内容是关于企业的一般劳动条件标准的约定，以全体劳

动者共同的权利和义务为内容，它可以涉及集体劳动关系的

各方面，也可以只涉及劳动关系的某一方面.劳动合同的内容

只涉及单个劳动者的权利义务。 3、功能不同：协商、订立

集体合同的目的是规定企业的一般劳动条件，为劳动关系的

各个方面设立具体标准，并作为单个劳动合同的基础和指导

原则.劳动合同的目的是确立劳动者和企业的劳动关系。 4、



法律效力不同：集体合同规定企业的最低劳动标准，凡劳动

合同约定的标准低于集体合同的标准一律无效，故集体合同

的法律效力高于劳动合同。 (四)集体合同的作用和意义 订立

集体合同有利于协调劳动关系 2加强企业的民主管理 3维护职

工合法权益 4弥补劳动法律法规的不足 (五)订立集体合同应遵

循的原则 1、遵守法律、法规、规章及国家有关规定集体劳

动合同应遵循的原则。考|试/大既为内容合法原则 2、相互尊

重，平等协商。既为：平等合作、协商一致 3、诚实守信，

公平合作。既为：程序公平原则 4、兼顾双方合法权益。 既

为： 兼顾所有者、经营者和劳动者利益原则 5、不得采取过

激行为。既为：维护正常的生产工作次序原则 能力要求 一、

集体合同形式与内容 (一)集体合同的形式 (二)集体合同期

限1-3年 (三)集体合同内容 1、劳动条件标准部分 2、一般性规

定 3、过渡性规定 4、其他规定人力资源管理师复习宝典更多
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