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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 金融行业高管平均薪

酬60.46万元 同比下降4% 截至4月2日，816家A股公司披露

了2008年年报，虽然净利润总额同比出现了下降，不过高管

薪酬却同比增长了12.21%.金融服务和采掘行业的高管薪酬出

现了下降。 高管薪酬总额28.5亿元 根据已披露年报数据统计

，2008年816家公司的13863位高管年度薪酬总金额达28.5亿元

。剔除2008年以后上市的公司，可比的783家公司2008年度高

管薪酬总额为27.04亿元，2007年为24.1亿元，同比增

长12.21%.在金融危机的冲击下，上市公司业绩整体呈下降趋

势，但公司高管薪酬却不降反升。 从公司方面来看，深发

展A以支付4373万元薪酬高居榜首，其次分别是华发股份和中

国银行支付金额分别为4107.9万元和3737.9万元。而从公司支

付薪酬的涨幅来看，华远地产、亿城股份、新钢股份和广济

药业等公司高管薪酬涨幅明显。当然，228家公司由于业绩压

力或缩减开支的要求，降低了高管的薪酬总额，考|试/大下降

幅度大于40%的有19家公司。 年薪超过三百万的高管有33位

。深发展A的董事长纽曼以年薪1598万元高居榜首，不过

与2007年的2285万元相比减少了687万元。此外，中国银行的



詹伟坚和TCL集团的梁耀荣薪酬分别为1181.1万元、1006万元

。 255家公司高管薪酬逆势上涨 可比的783家公司2008年归属

母公司净利润合计6570.95亿元，同比下降2.6%.上市公司业绩

整体下滑，而高管薪酬却有增无减。虽然有些公司高管宣布

主动降薪，甚至“零薪酬”，但真正薪酬随业绩下降而减少

的公司却并不多。 783家公司中， 409家公司业绩下滑，其

中255家公司高管薪酬却逆势上涨，占比62.35%.公司业绩下降

而高管薪酬却大涨的原因，一部分是由于股权激励等递延支

付所引起，但最主要的还是因为部分公司高管薪酬与业绩脱

钩，公司薪酬考核制度不完善所致。 与前面情况不同，部分

上市公司虽然业绩上涨，但由于经济环境的不确定性，为降

低公司的运营成本，高管主动降薪。783家公司中，374家公

司业绩增长，其中82家公司的高管薪酬下降，占比21.92%.大

型国有金融企业中，如工商银行、建设银行等公司高管纷纷

主动降薪。而一些业绩增幅较大的公司高管也自愿降低“身

价”，如胜利股份2008年净利润同比增长近8倍，而公司董事

长自愿降薪，公司高管薪酬同比下降35%. 金融行业高管薪酬

减少923万元 虽然上市公司高管薪酬总体趋于上涨，不过在金

融危机的大背景下，不同行业的高管薪酬也冷暖不同。 金融

服务是受金融危机冲击最直接的行业，由于海外资产损失增

加、业绩增幅下降等原因，金融行业高管薪酬整体出现下降

。考|试/大14家金融行业公司薪酬总额减少923.09万元，降幅

为4.23%.而作为非周期行业代表的医药生物，由于受金融危

机影响较小，在业绩上涨的同时，高管薪酬也大幅增加。75

家医药生物公司薪酬总额合计增加7355.07万元，同比增

长38.01%. 从行业平均年薪来看，金融行业高管人均薪酬仍然



是所有行业中最高的，达到60.46万元，紧随其后的是家用电

器和房地产业，人均年薪分别为31.64万元和28.52万元。而行

业盈利能力相对较弱的公用事业、餐饮旅游和农林牧渔业，

高管人均年薪相对较低，分别为12.33万元、12.11万元和6.81
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