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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 中国地质大学：专业就业

率低将减招 中国地质大学表示，学校已要求各个学院签订就

业责任状，责任状和招生直接挂钩，根据专业的就业情况来

确定招生的规模。如果一个专业连续几年就业率低于学校的

平均就业水平，就将要求该专业适当减招。 另外，除了由专

业老师和学校预测四年后的就业率外，学校还要求每个进学

校宣讲的单位要对该领域未来几年的用人情况进行预测，从

而结合多方面因素确定相关专业的招生规模。 北京航空航天

大学：扩大留校学生比例 北航校长李未在去年12月介绍，面

对日益严峻的高校毕业生就业形势，该校年度经费超过十个

亿，正计划针对研究助理、研究助手等职位留聘部分本校毕

业生。李未称，希望通过这一方式来减轻该校毕业生的就业

压力，同时还可以帮助学校完成科研任务，增加自身技能。 

据悉，此政策将至少能让该校四分之一的毕业生留在学校中

，从而也减轻了社会接纳大学生的负担。目前，北航已着手

进行留聘本校毕业生的方案规划，考|试/大而其中面临的最主

要问题是，需要财政部同意学校动用年度经费来雇用毕业生

，并给他们入社会保险。 清华大学：走遍各地开发就业市场 



清华大学就业指导处主任祁金利介绍，今年学校几乎走遍全

国各个省调查了解就业市场，引进资源，并努力转变学生的

就业观念。 据了解，清华经管学院为了做好就业工作，已经

启动了“政府和重点国有企事业单位就业引导”、“校友导

师计划”和“建立实习资源库”三个系列活动。 北京大学：

就业咨询台设进招聘会现场 北京大学就业指导办副主任李军

凯介绍，虽然金融海啸对就业市场造成影响，但是对北大的

冲击并不大，来北大举行招聘会的单位与往年持平。 为了保

证学生的就业质量，就业指导中心今年加大了宣传材料的发

放以及指导就业的专题讲座。今年首次在招聘会上设立就业

指导办公室的咨询摊位，现场指导学生制作简历、应对面试

，还进行心理咨询和政策解读。 对外经贸大学：贫困生出京

找工作补300 对外经贸大学就业指导中心主任周波称，由于学

校专业特点和传统习惯，每年大部分毕业生都在北京地区就

业。今年针对金融危机带来的影响，学校主动收集京外地区

就业信息，考|试/大引导毕业生到京外就业。 周波表示，学

校将给贫困毕业生发放至少300元的交通补助，鼓励学生到京

外寻找工作。 北京建筑工程学院：学生观摩真实面试 为应对

今年的就业形势，北京建筑工程学院集中举办“超市化”讲

座，并首次将用人单位的真实面试引到讲座中，开创了就业

讲座与现场招聘共同进行的先例。北建工学工办副主任刘艳

华介绍，除了应聘合格的学生获得签约意向外，更多的同学

还可现场观摩和体会整个应聘过程，获得非常直观的就业指

导教育。 同时，学校还通过短信平台向学生发送有针对性的

就业信息。人力资源管理师复习宝典更多信息请访问：百考
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