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https://www.100test.com/kao_ti2020/554/2021_2022__E8_AE_B02

009_E5_B9_B4_c52_554653.htm 28日，ACCA（特许公认会计

师公会）在北京理工大学举行了2009年全国就业力大比拼北

京赛区第一场活动-- “职业发展日”论坛，为参赛选手提供

一次与企业代表近距离接触、咨询面试技巧的机会。作为赛

前指导会，“职业发展日”得到了普华永道、中国人寿、雷

博国际、凯正财务、东亚国际和中国会计报等雇主和媒体单

位的大力支持，也吸引了来自北大、人大等中国村一线及周

边高校近两百名学生参加。 雷博国际的审计咨询合伙人，Mr

Sim首先上台发表了“态度决定一切”的主题演讲，他以自

己14年的从业经验和职场体会告诫在座的同学们，初入职场

取胜的关键是态度而非专业知识，这也是很多会计师事务所

在招聘时不太看重专业的原因。 他指出：“ 态度表现在三方

面：第一，谦虚的心态，勤于思考，不耻上问；第二，学会

聆听，不要先入为主、走进‘套路’；第三，尽责，即便在

审计团队中只是助理，角色仍然很重要，翻箱倒柜出成绩，

千万不要因为工作基础、单调就嗤之以鼻，很多时候，因为

助理长期接触最原始的单证，他们总能在细微之中发现端倪

，左右团队领导者的决策。” 另外，他还指出雷博国际在招

聘时看重的几个因素。首先是英文书写能力，因为最后的审

计报告通常是英文；其次是逻辑思维能力，审计或咨询是一

项与数字紧密结合的工作，逻辑性非常重要；最后是面试中

的发挥，自信是必须，英语口语是基础，参与的活动是加分

项。这也与就业力大比拼活动比赛环节的设置和理念不谋而



合。 中国人寿财务部的黄茂欢先生给予的求职应聘建议与Mr

Sim雷同，不过他强调了CPA、ACCA等资格认证的重要性。 

普华永道的人力资源经理刘节先生则详细阐述了普华的用人

理念，强调了工作的强度和事实证据的重要性，为此他还列

举了一个五名同事奔赴中石油大连进行盘库的切身例子。翻

箱倒柜不仅是一种态度，也是一种责任。“每人一个仓库，

必须在五天内完成，也正是这种强度创造了提升的空间。”

刘节如是说，“迅速成长，基于对行业背景和状况的了解，

员工离开普华后多数都进入中型企业担任财务经理。” 会上

，同学们踊跃发言，提出了各种关于实习、面试等切身问题

，并得到了雇主代表中肯的回答。“今天虽然起早赶来，挺

辛苦的，但却觉得不虚此行，听完这些嘉宾的发言，更加明

确了努力的方向。”一位人大的同学对记者说。 截至目前，

已有超过500名符合条件的优秀大学在校生报名参

加2009ACCA全国就业力大比拼北京赛区的选拔。 2009

年ACCA就业力大比拼活动目前已在全国各赛区拉开帷幕。

为使得学生们有更好的学习和提升的空间，本次比赛提供

了2760个逻辑推理测试，1000多个涵盖英文、技能以及专业

知识的培训机会，675个英语测试，数次与知名企业人力资源

和高级管理层的直接对话机会以及超过140个实习岗位。
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