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公厅关于妥善解决国有企业办中小学退休教师待遇问题的通

知》(国办发[2004]9号)精神，妥善解决我省国有企业办中小

学退休教师待遇问题，提出以下实施意见。 一、目的、范围

和对象 (一)此次解决国有企业办中小学退休教师的待遇问题

，目的是使国有企业办中小学退休教师退休金待遇按照当地

政府办中小学同类人员标准执行。 (二)国有企业办中小学是

指国有企业举办的全日制普通中小学： 1．已经移交地方政

府管理的国有企业办中小学； 2．国有企业停办的中小学； 3

．尚未移交地方政府管理的国有企业现办中小学； 4．关闭

、破产国有企业在实施关闭破产前办中小学； 5．改制重组

国有企业在改制重组前办中小学； 6．国有企业间联合举办

的中小学。 (三)国有企业办中小学退休教师是指： 1．在上述

中小学教师岗位上退休的专任教师； 2．在上述中小学原从

事教学，后经组织安排在学校其他岗位上工作并退休的教师

。 二、人员管理 (一)国有企业办中小学退休教师，原则上移

交企业所在地政府，实行社会化管理服务。已具备移交街道(

乡镇)社区的，直接纳入街道(乡镇)社区进行管理服务；暂时

无法纳入街道(乡镇)社区管理服务的，可采取纳人社会保险

机构管理服务或委托企业主管单位(或企业)管理服务的过渡

形式；对远离城镇，退休人员居住比较分散，不具备建立社

区条件的，应将退休教师纳入乡镇劳动保障所的管理服务范

围。 (二)国有企业办中小学内退教师在内退期间仍按企业内



退职工待遇标准执行，待其达到法定退休年龄并正式办理退

休手续之后，再按国有企业办中小学退休教师解决其待遇。 

三、经费承担 (一)对国有企业自愿保留的中小学，其在职教

师的工资和退休教师月基本养老金加统筹外项目补助低于当

地政府办中小学同类人员标准的，由企业按政府办中小学同

类人员标准计发。其他国有企业办中小学在移交地方政府管

理之前，其在职教师工资低于政府办中小学同类人员标准的

，由企业按政府办中小学同类人员标准计发。企业上述支出

，允许计入费用，在所得税前扣除。 (二)除国有企业自愿保

留的中小学外，其他国有企业办中小学，其退休教师月基本

养老金低于当地政府办中小学同类人员退休金标准的，差额

部分全部由省级财政补足，基本养老金仍由原资金渠道承担

。今后，其退休待遇的调整纳入国家统一的事业单位退休费

调整范围，所需资金仍由省财政承担。 国有企业办中小学移

交地方政府管理之前符合国家有关规定并办理退休手续的教

师，其待遇问题均按上述办法解决。国有企业办中小学移交

地方政府管理时已随在职人员一并移交的退休教师，以及移

交地方政府管理后办理退休手续的教师，按事业单位有关规

定办理。 上述规定自2004年1月1日起执行。 (三)国有企业办

中小学退休教师移交地方政府管理后，其月基本养老金低于

当地政府办中小学同类人员退休金标准的差额部分，由退休

教师的管理单位负责发放。 四、程序 (一)由企业向同级国有

资产监督管理部门或经济管理部门提出申请，同级国有资产

监督管理部门或经济管理部门会同同级教育行政部门对其所

办中小学是否为本实施意见所指的国有企业办中小学进行认

定。 (二)由企业对所办中小学退休教师身份进行审核，提出



国有企业办中小学退休教师人员名单，并在当地教育、人事

和财政部门指导下，对符合条件的退休教师，比照当地政府

办中小学同类人员退休金标准，测算其所应享受的待遇标准

，报企业同级教育、人事和财政部门进行身份和待遇标准认

定。 (三)企业将经同级教育、人事和财政部门认定的退休教

师基本养老金报当地社会保险机构审核后，逐一测算符合条

件的退休教师月基本养老金同地方政府办中小学教师应享受

待遇标准的差额，统计、汇总后，报同级财政部门审核，再

报省财政厅审定。省财政厅按审定的标准将差额经费逐级拨

付给企业所在地财政部门，再由企业所在地财政部门拨付给

相应的发放单位。 (四)关闭、破产国有企业在实施关闭破产

前办中小学以及改制重组国有企业在改制重组前办中小学退

休教师的统计、费用测算以及申请财政补助工作，有主管部

门的由主管部门负责，无主管部门的由同级经济管理部门负

责。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


