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手段 成绩测评(二) 一、成绩测验的质量指标 一个高质量的成

绩测试指标包括信度、效度、难度和区分度。 (一)信度 信度

是指一个测验所测结果的可靠性和稳定性。如果一个测验对

同一组考生多次进行， 或用另一组等值试题对同一组考生进

行测验，结果比较一致，比较稳定，那么可以说这个测 验是

高信度的，它客观、准确地反映了学生的成绩。 影响测验信

度的因素主要是测验的题量，试题对教学知识的覆盖程度、

分数的分布、试 题指导语和被试者的临场状态等。因此，提

高测验的信度首先要对试题进行精心的设计。适 当加大题量

，使试题能对科学知识点有较均匀的覆盖；分布在每个小题

上的分数要均匀；试 题的指导语要清楚、易懂；使学生有适

当的紧张度，但不要有太大的心理压力。 (二)效度 效度是指

一个测验能够正确地测出它所要测量的东西的程度。 效度体

现了测验结果与测 验目标之间的相关程度， 而测验又是通过

一定的测验内容来反映测验结果与测验目标之间的 关系的，

因此，提高测验的效度要注意两个层次的问题：一是测验的

目标要明确，是要考核 学生对学科知识的掌握，还是要考核

学生应用知识的能力、组织材料的能力、逻辑推理的能 力；

是要考核学生对于基础知识、基本技能的掌握，还是要考核

有关的能力，或者二者兼而 有之。二是试题的设计要能有效

地体现测验目标。首先是题型的设计，客观性试题一般用来 

考核学生对知识的掌握情况，非客观性试题则主要用来考核



学生对材料的组织能力， 对知识 的应用能力、逻辑推理能力

、发散性思维能力等。其次是题目的编制，如果数学测验的

题目 文字艰深，就会影响语文水平较差的学生的成绩，就不

能有效地测出学生的数学成绩。 检验测验的效度和信度可通

过求算效度系数、信度系数等量化指标进行。 (三)难度 难度

是指试题的难易程度，是试题对学生的知识、能力水平适合

程度的指标。难度值通 常用答对该题的人数比例即通过率来

表示，它可以用下列公式计算： 难度值的取值范围是［0，1

］，难度值越大，意味着题目越容易；难度值越小，意味着 

题目越难。 对试题难度的分析是一种很好的教学反馈。例如

：一项对 55 人进行的数学测验，其中 第 1，3，5，7，9 题的

通过率和难度值统计如下： 通过率(P)＝答对的人数(R)／考

试总人数(N) 表 9-2 试题难度值表 题目 正确解答人数 难度值

1 40 0.72 3 44 0.8 5 0 0 7 55 1 9 26 0.48 从表 9-2的结果可以看出，

第 5 题太难，没有一个人能正确解答，无法区分学生成绩的 

优劣，不能作为鉴别学生学业成绩的试题。 对这道题应当做

进一步的分析。第 7 题则太容易，55 人都答对了。如果是常

模参照测 验则无法确定学生成绩在群体中的位置，应该剔除

此题。如果是目标参照测验，则说明学生 都掌握了与此题相

关的教学内容。第 1 题和第 9 题的难度比较适中，能对学生

的成绩进行区 分。对于正态分布的成绩而言，试题的平均难

度应为0.5 左右，其中应当包括一些较易和较 难的题。
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