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6_95_99_E8_82_B2_E5_c38_56136.htm 第二节 学习评价的基本

手段 成绩测评(一) 一、成绩测验的含义及其种类 (一)成绩测

验的含义 学习评价要通过各种手段获取学生学习的信息，如

观察、调查、个案研究、各种测验等 等，其中成绩测验运用

最为普遍。所谓成绩测验是指在测量学生经过教学获得的知

识、技能 和能力水平的测验。教师在测验的基础上对测验的

结果进行分析和解释，形成对学生学习过 程和结果的评价。 

成绩的测验和评价通称为成绩测评。 无论是总结性评价， 还

是诊断性评价， 形成性评价， 主要是通过成绩测评来进行， 

成绩测评是进行学习评价的最基本的手段。 同时， 成绩测评

又是教学活动的一个重要的环节， 在教学实践中每位教师都

离不开成绩测评这一基 本手段。 (二)成绩测验的种类 成绩测

验多种多样，可从不同的角度划分不同的种类，按测验的内

容可划分为分科成绩 测验、综合成绩测验和学术能力倾向测

验；按测验的时间可划分为平时的检查测验和期末、 期中的

阶段性测验；按测验的工具可划分为标准化测验和教师自编

的测验等。在目前的教学 实践中，运用最广泛的是教师自编

的测验，所以这里重点谈教师自编测验的问题。 二、成绩测

验的题型 成绩测验的题型可谓各式各样，五花八门。可将这

些测验题划分为两大类：主观性试题 和客观性试题。 (一)主

观性试题 主观性试题是指正确答案不是唯一的，允许学生自

由发挥，判卷依靠教师主观判断的试 卷。作文题、简答题、

论述题等均属此类。这是一种传统的考试方法，有其独到的



优点：它 可以创设适当的问题情境使考生能够较充分地发表

自己的见解，提高考查的深度；它允许学 生自由回答，充分

表达自己的理解、看法、思想和观点，可以反映学生的思维

过程和回答问 题的程度，测出学生的分析综合能力、组织材

料的能力、文字表达能力、创新能力等一些客 观性试题难以

考查的高层次的认知能力，对学生的学习有着积极的指导意

义。 主观性试题的缺点：由于可以自由回答，故测题编制和

评分难以统一，教师阅卷和评分 比较费时费力；阅卷和评分

易受种种心理因素影响而降低客观性。 主观性测题的主要类

型有： 1.简答题 简答题是答案简短的一类主观性试题，包括

简释题、 直接回答题、列举题、 扼要说明题、 简要叙述题。

主要用于考查基本概念、基本原理、基本事实。 简答题的设

计要注意： (1)试题内容要具体。 (2)试题的内容应当是教材

的重要或关键性问题。 (3)答案要点明确，不应太繁杂。 2.论

述题 论述题是指要求学生作扩展性回答， 答案篇幅较大的试

题。主要包括叙述、 说明、 分析、 批驳、论证。 论述题的

设计要注意： (1)要考核教材中的重点内容，有一定的覆盖面

。 (2)注意考核学生对基本理论的应用。 (3)问题的回答要便

于学生发挥。 在学生学业成绩的测评中，客观性试题与非客

观性试题之间可以取长补短，相得益彰。 因此， 两种测试方

法都不可偏废。 应当根据测试的目的、 学科的特点来选定适

当的测试题型。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


