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_B8_88_E8_B5_84_E6_c38_56241.htm 一． 选择题 1.在西方教

育史上，被认为史现代教育代言人的是（赫尔巴特、卢梭、

洛克、杜威） 2.人力资本理论说明了（教育对经济发展的促

进作用、经济发展水平对教育的制约作用、政治对教育的制

约作用、教育对科学技术的促进作用） 3.人的身心发展的年

龄特征表明了个体的发展具有（顺序性、阶段性、不平衡性

、差异性） 4.“理想和未来”是人生哪个阶段的重要特征（

童年期、少年期、青年期、成年期） 5.马克思指出的实现人

的全面发展的唯一方法是（理论联系实际、教育与社会实践

结合、知识分之与工农相结合、教育与生产劳动相结合） 6.

编写教科书的直接依据和国家衡量各科教学的主要标准是（

课程、课程标准、课程计划、课程目标） 7.我国义务教育阶

段的课程计划应该具有三个特征是（强制性，基础性，科学

性、强制性，普遍性，科学性、科学性，普遍性，基础性、

强制性，普遍性，基础性） 8.《学记》中的“道而弗牵，强

而弗抑，开而弗达”，所阐明的教学原则是（循序渐进原则

、直观性原则、启发性原则、因材施教原则） 9.教师通过展

示实物、直观教具、进行示范实验，指导学生获取知识的方

法，是（练习法、演示法、实验法、发现法） 10.打乱传统的

按年龄编班的做法，而按学生的能力或学习成绩编班，这是

（外部分组、内部分组、设计教学法、道尔顿制） 11.结构化

策略和问题化策略属于教学策略中的（内容型策略、形式型

策略、方法型策略、综合型策略） 12.德育过程结构的构成要



素是（教育者，受教育者、教育者，受教育者，教育内容、

教育者，受教育者，教育内容，德育方法、教育者，受教育

者，德育环境） 13.“学会关心”是下列哪些德育模式所强调

的（认知模式、体谅模式、价值澄清模式、社会模仿模式）

14.把对集体的管理和对个别的管理结合起来的班级管理方式

是（常规管理、目标管理、平行管理、民主管理） 15.班主任

工作的中心环节是（了解和研究学生、组织和培养班集体、

做好个别学生的教育工作、统一多方面的教育力量） 二． 填

空题 1.教育学作为一个学科独立的标志是 。 2.教育对生产力

的促进作用主要通过两个途径实现：教育再生产劳动力和 。

3.学习教育对个体发展的影响，不仅具有即时价值，而且具

有 价值。 4.1989年联合国大会通过的《儿童权利公约》的核

心精神是 。 5.我国的教育目的的理论基础是 。 6.当前实施素

质教育应该以培养学生的 和社会实践能力为重点。 7.教师职

业的最大特点在于 。 8.在我国，课程具体表现为课程计划、 

和教科书。 9.学习实施全面发展教育的基本途径是 。 10教学

过程是一种特殊的认知过程，是现实 的过程。 11.教师在教学

中运用的直观教具可以分为两类：一类是实物直观，另一类

是 。 12.教学工作的基本程序是备课、上课、 、课外辅导、

学业成绩的检查与评定。 13.德育过程的基本矛盾是 与学生已

有水平之间的矛盾。 14.马卡连柯说，“要尽量多地要求一个

人，也要尽可能多尊重一个人”。这句话说明的德育原则是 

。 15.班主任是班级的组织者，；领导者和 。 三． 判断题 1.

当代教育的发展中，学历教育和非学历教育的界限逐渐淡化

。（） 2.少年期是多事之秋，心理学家称之为“危险期”，

因此，对这一阶段的少年一定要严加看管。（） 3.一定社会



的政治制度决定着教育目的的性质，生产力发展水平决定着

培养人才的质量规格（） 4.教育过程中的师生关系是知识授

受的关系。（） 5.课程目标的确定取决于知识或学科的内容

。（） 6.在泰勒的课程原理和评价原理基础上涉及的课程评

价模式是目的游离评价模式。（） 7.分组教学是为了客服班

级授课制的弊端而提出的，因此比班级授课制优越。（） 8.

德育的过程具有多端性。（） 9.依据科尔博格的道德认知模

式进行道德教育主要用的是道德两难故事法。（） 10.班级管

理应该以学生为核心，建立学生为本的班级管理机制。（） 

四． 简答题 1.试述当代教育民主化的表现。 2.教师的职业角

色有哪些？试做简要的说明。 3.简述教学过程的结构。 4.试

述备课的基本内容和要求。 5.认知性道德发展模式实施的方

法和策略有哪些？ 五． 论述题 1.以“我们的思想”为主题，

设计一个主题班会活动方案。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


