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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E8_AF_B4_E

8_AF_BE_E6_8C_87_E5_c38_56675.htm 说课只说不评作用不大

，只有把说和评结合起来，才能使教师从更高的理论高度去

研究课，把握说课的方向，从而更有效地促使教师自我加压

，提高教研积极性。 一、评析的内容 评析说课的内容基本上

和说课的内容是相对应的。 (一)评析说课者对教材的理解程

度 1、说课者对教材所处的地位及前后联系的理解、分析是

否正确。 2、对教学目标的确定是否明确、具体。 3、教学重

点、难点的确定是否恰当，能否分清主次，抓住主要矛盾。 (

二)评析方法的选择和运用是否合理、实用。 1、是否适合该

学科的教学要求、特点。 2、是否根据具体的教学目的选用

教法。 3、是否符合学生的年龄阶段特点。 4、是否调动学生

的学习积极性。 (三)评析方法是否具有指导性和可操作性。 1

、学法是否符合教法，与教法相适应。 2、是否考虑到学生

实际情况，如对不同层次的学生的不同指导，所应达到的不

同目标等。 3、是否明确培养学生的某种能力和学习习惯。 (

四)评析教学程序的设计是否科学，是否能达到教学目的。 1

、授课内容是否科学、正确，是否注重了思想教育。 2、教

学结构是否合理，重、难点是否突出。 3、教法是否灵活多

样，学法是否指导得当。 二、评析的原则 (一)及时性 评析说

课最好是当场说，当场评。在说课后，由限定的时间内(4060

分钟)，评说者对说课教师及说课内容进行既综合又具体的评

价。 (二)客观性 客观就是实事求是的评析教师的说课，一是

一，二是二，不掺杂私人的感情因素。 (三)辩证性 这里辩证



性是指评说者对说课抱着一分为二的态度，既要肯定成功之

处，也要指出存在的问题，不要太绝对化，认为好就是完美

无缺，说不好就是一无是处。通常以肯定为主。先指出优点

，尔后再提缺点。不要把说课的老师说的灰溜溜的。 三、评

析方法 评析说课可以有以下形式。 (一)同行评 这是说课后，

同年组的老师或插话形式，或每个人单独发言评，然后由组

长做总结。 (二)专家评 这是由教研员，或学校中有丰富教学

经验的骨干教师做评析。这种评说带有指导和示范性。 (三)

评委评 这多半是在说课的竞赛情况下，由教研员、骨干教师

或领导组成评委来评析。目的在于提高教师的说课水平，促

进说课活动的进一步开展。 （四）书面评 有时当场限时评，

对评说者要求高一些。为了减少活动的坡度，使全体教师都

参与，在骨干教师示范评说基础上，可以开展撰写评说稿活

动，教师针对某说课者及其说课内容，参考有关教育教学理

论资料，撰写书面评说稿，然后组织评选优秀评说稿，宣传

交流。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


