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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E6_80_8E_E6

_A0_B7_E4_BB_8E_E7_c39_56311.htm 杜菁，一个十分漂亮的

女孩子，青春、有朝气，举止言谈显得精明、干练。26岁的

她是一大型房地产公司的总经理秘书，从事秘书职业已近3年

。有上进心，工作努力，是个追求理想的女孩儿。 我是政治

经济管理专业的，本专业发展空间有限，由于喜欢公司的环

境，也挺喜欢秘书的职业，所以大学毕业后就进了企业做秘

书，就是这家公司。我一直努力地做好每一件事，也抓住一

切时机学习新东西，每学到一点新东西都很快乐，工作热情

也很高。现在升到总经理秘书，做了有多半年了。工作起来

也挺顺手，没什么大的困难。 可是随着时间的推移，我发现

我的工作都是些打字、复印、接电话、订票等琐碎的事务性

工作，原来可以学习的东西早已经学完了，没什么新的东西

可学，新的内容去接触，我的能力就再也没有什么长进。久

而久之，工作热情也不知道跑哪儿去了。 我也听说过有什么

“职业倦怠”的说法，也问了一些人，寻找过一些解决的办

法。像缓解压力啦，放松心情啦，参加朋友聚会呀⋯⋯可事

实证明任何努力都缓解不了我现在这种郁闷的心情、这种无

精打采的状态。我不知道问题到底出现在哪儿？ 我不想做秘

书了，可又不知道能做什么？秘书的收入不低，真担心别的

工作满足不了我基本的生活需要。曾经想转行做销售，可又

怕自己做不好；继续现在的工作又提不起丝毫的热情。我真

的是郁闷死了，我不知道该怎么办？ 职业建议： 白玲(资深

职业顾问)：结合杜菁的描述与测评结果，她是典型的高成就



动机者。这类人，要不断地挑战自我，创造新生活，才能得

到成就感。在做秘书期间，学习、升迁就是她的目标。而现

在秘书工作她已做得很好，用她自己的话说“没什么可学的

了”，其实是“没什么可升的了”。所以，她最想要的不是

某个特定的职位目标，而是在前进中实现自己的价值、拥有

发展的空间。 显然，继续做秘书对于她来说已经没什么发展

的空间了，当然得不到她热情的投入。因此，她应该挑战一

个新的职位。根据她原有的工作积累，三年的房地产公司秘

书经历，她可以考虑房地产领域的市场工作。并且，跟随老

板多年的她，在房地产及相关社交圈里肯定有相当多的熟人

，无论是找工作还是开展工作，都有相当大的优势。 两种途

径可以助她“跳”：一是在本公司，做内部调整；二是换一

家公司，开始新的生活。 后记：杜菁听了咨询师的建议，决

定去一家新成立的房地产公司，那家公司是海外集团刚在国

内建立的分部。如今，杜菁现在已经是那个集团国内分部的

市场部经理了，她风采依旧，更加干练，也更加充满朝气。
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