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_A0_B7_E6_89_8D_E8_c39_56383.htm 指挥你的老板？听上去

像天方夜谭；但只要你掌握了足够的技巧，这件事易如反掌 

权力，是职场上人际关系的中心，当然，还有掌握权力的那

个人。这个人就是老板，因为只有他才能做出所有的重要决

定。 但是，我们常常也会发现这样一些人：他们能不露痕迹

地让老板提出问题，然后奉上早已准备好的答案: 他们能不动

声色地站在下属的位置上，却可以让自己的决定成为最终方

案⋯⋯换句话说，他们能指挥老板做自己想做的事情，而且

做得兴致勃勃。 这样的“老板指挥者”才是真正的大赢家通

过巧妙地影响自己的上司，他们不但拥有了真正的权力，也

是职位上升得最快的人。 成为这样的赢家，是所有职业人的

梦想。 并不是所有人都能实现这种梦想，因为这需要完美的

技巧和一点点把握分寸的天分你的“指挥”必须是明确的，

深思熟虑的，但又绝对不能让老板有任何察觉。原因很简单

：没有老板喜欢被下属指挥无论这种指挥对他和整个公司是

多么有利！ 那么，怎样才能指挥你的老板呢？ 首先你要了解

老板的心理：他需要什么样的下属，喜欢下属用哪种方式工

作。 最近，伦敦商学院进行了一次有趣的调查，他们随机抽

取了400个成功商业人士平均年龄37岁、接受过良好教育、在

不同商业领域工作了10到20年、取得了相当好的职位，并询

问了他们的上司和老板对他们的评价。通过调查，商学院描

绘出了老板们心目中的完美下属。 最后结论表明：老板们最

欣赏的下属，就是表现得像老板一样的下属！ 在老板们的调



查反馈中，被提及最多的一种品质是：高超的人际关系处理

能力，包括团队组织能力，对不同意见的倾听技巧，以及做

出最后决断的能力。其次受老板重视的，是“独立处理事务

能力”，也就是当老板把任务交给他之后，他能迅速理解自

己所面临的问题并坦然迎接挑战。 老板同样希望下属能不断

和自己沟通，内容包括：你现在正在做什么，你下一步想做

什么，你需要什么样的帮助⋯⋯要知道，老板们希望你能像

他一样独立解决问题，并不意味着希望自己被忽视，被当成

无关紧要的局外人。 这些“能力”听上去很容易是不是？别

忘了，这是“老板调查”的结果，是最受他们青睐的能力，

比起这些简单技巧来，你的语言天分，你的专业技能，你的

金融财会能力⋯⋯在老板眼里几乎是不值一提的！ 现在你已

经知道，老板需要什么样的下属了。接着，你可以使用一些

小小的“手段”来改变你和老板之间的关系让你的决定对他

产生戏剧性的影响。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


