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4_BD_9C_E5_AE_9D_E8_c39_56429.htm 服饰礼仪是人们在交

往过程中为了相互表示尊重与友好，达到交往的和谐而体现

在服饰上的一种行为规范。“衣着”在与未来雇主会面时所

占的重要性，虽然很少有人愿意承认，但是，一个人在别人

心目中的印象确实受其穿着的影响。在此所要强调的是，你

的衣着必须能够衬托出你的气质、体魄、肤色、发型与个性

。作为求职者始终不应忘记的是，你着装打扮最终是要为推

销自我而服务的。 首先，服装应适合面试场合，适应应聘职

位工作的需要。根据所应聘的工作性质和类型，确定自己的

穿着，这是一个较稳妥的做法。国外女性面试专家认为，“

成功的形象设计，应从平常穿衣开始。”如果你是刚刚走出

校门的学生，暗蓝牛仔裤，宽大的高领套头衫，印字的T恤衫

配上凉鞋，在校园里可能使你看起来可爱又调皮，但如此不

正式的着装却和办公室的气氛不相在。 不同职业对人的要求

是有差异的，而这种差异同样体现在穿着上。尽管某种职业

的穿着标准没有成文的规定，但人们的心理上却存在着各种

各样的定势。因此，求职者的穿着最好是与所求工作的性质

和环境相协调一致，企业职员平时的穿着习惯，可能最适合

面谈的穿着。 其次，着装要合体，讲究线条配置、搭配合理

、色调和偕。如高而瘦的入，不宜选用竖条纹的服装，否则

会显得更高更瘦。 太薄的衣服也会给人以呆板、缺乏的味的

感觉，而质感、厚实一点的衣料会使体瘦的人看上去精神抖

擞。肥胖的人则相反，衣服资地太厚显得笨重，但也不能太



薄，否则体型弱点就暴露无遗了，衣料以薄厚适度为宜。胖

子忌穿大花纹、横花纹、大方格图案的服装，否则会显得更

胖。服装的选配、色彩的选用是很有学问的，求职应聘者应

该尽量学习一些关于服装美学的知识。 最后，要投其所好。

有些求职者总是喜欢根据自己的爱好穿着服装，这样的好处

是面谈时感到自然轻松。但如果你的衣着恰恰不符合主考官

的习惯，就可能影响录用。一般说来，着装不必赶时髦，不

必求流行，尤其不能浓妆艳抹，花枝招展，因为许多人心理

上都认为“过分追时髦的人往往是不求上进的人”。专家们

告诫，当不知道穿什么好时，与其追求新潮，不如穿得正统

一点。不论是应聘何种职业，保守的穿着会被视为有潜力的

候选人。不论年龄，一套剪裁合体的套装、长裙和一件配色

的衬衣或罩衫外加相配的小饰物，会使你看起来显得自信，

会给主考官留印很好的印象。 求职专家曾提出以下几个着装

原则，可供女性求职时参考： （1）女士的衣着中最能展现

女性魁力的服装是裙子，一条恰到好处的裙子能够最充分地

增加女性的美感和飘逸的风采。 面试时着装要选用朴素的裙

装或裙套装，不要着夜礼服、运动服或休闲服。在面试场合

中女士穿着的裙子至少长应及膝，不要穿外露小腿过多乃至

大腿的开衩裙，可以是普通的长裙，最好是西装套裙。超短

裙、无袖式或背带连衣裙、睡裙只适用于家庭或度假，如果

穿到面试场合中是失礼的。选择裙子要注意其厚薄、色彩与

质地。在面试场合中穿的裙子色彩不要过于华丽，质地要好

一些，但绝不能近于透明而使内衣一目了然或若隐若现。领

边、肩头和袖口等处也要注意．不使内衣外露。某些女士对

胸罩肩带和衬裙边动不动就露出来了毫不在乎，殊不知这是



女士着装的大忌。避免穿紧身套头衫，需肩装，有细长裂口

的衬衣，因为找工作是你现在的头等大事。 （2）服装做工

要精细。 针脚应直且无明显痕迹，如是方格和条纹的衣服，

方格与条纹应与纤维相吻合；底边、拉链都应平直，钮扣孔

与钮扣相吻合且紧凑。 （3）颜色搭配。 纯单色缺乏生气，

例如，棕色套装、棕色皮鞋（棕色长统袜）、棕色钱包、棕

色围巾或其他任何一种从头到脚都是单色的组合是呆板的。

女士们应多一点颜色，同色套装需要其他颜色来作点缀。 

（4）鞋应和整体协调。 在颜色和款式上与服装相配。面试

时，不要穿长而尖的高跟鞋，即使时下很流行。中跟鞋是最

佳选择，既结实又能体现职业女性的尊严。设计新颖的靴子

显得自信而得意。如果靴子会使你显得更出色且裙子的下摆

也长于靴端。 （5）袜子不能有脱丝。 时装设计师们都认为

，肉色作为商界着装是最适合的。为保险起见，你应在包里

放一双备用，以免脱丝能及时更换。另外，不论你的腿有多

漂亮，都不应在面试时露着光腿。长统袜要够高，不要在裙

子和袜子之间露出皮肤。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


