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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E7_A7_98_E

4_B9_A6_E6_8C_87_E5_c39_56539.htm 出于对未来职业发展的

考虑，近年来，报考秘书职业资格考试人数居高不下。考生

队伍的激增，也使得秘书考试市场呈现出“一片繁忙景象”

。 据劳动和社会保障部职业技能鉴定中心统考处副处长董晓

南介绍，今年的秘书职业资格考试将要作重大改革，着重考

察从业人员的实际工作水平，以扩大考生的就业空间。 作为

劳动和社会保障部推出的第一个全国统考职业，参加秘书职

业资格全国统一鉴定的人数呈现出年年旺盛增长的势头。从

全国统考反馈的情况看，秘书职业已成为一个影响日巨、社

会化愈加明显的职业领域。尽管持有秘书国家职业资格证书

的人越来越多，但是人们参加秘书考试的热度却没有下降。

有关人士分析后认为：招聘单位对秘书证书的看重以及人才

市场对高质量、高水平秘书人才的大量需求是导致秘书资格

考试热报的主要原因。 一、考核认证方式 秘书职业考核认证

方式由以前的理论知识考试和技能操作考核改为情景录像测

试和书面笔试模式，其中书面笔试部分采用全国统一的标准

化考试模式。 二、考核认证内容和等级 1、秘书职业的考核

内容将以《秘书国家职业标准》和《秘书国家职业资格培训

教程》为依据，主要考核完成秘书职业功能和工作内容所必

备的技能和知识要求。 2、秘书职业将由原来设定的三个等

级，分别为初级(国家职业资格五级)、中级(国家职业资格四

级)、高级(国家职业资格三级)改为国家职业资格五级、四级

、三级和二级四个等级。 三、考核题型 秘书职业考试分为情



景录像测试和书面笔试。书面笔试中包括单选题、选择题和

工作实务题(含文书写作)。 特别需要提醒考生注意的是，秘

书国家职业资格考试(二级)的鉴定方式除加情景录像测试和

书面笔试考试外，还改变了以往考生要进行论文撰写和答辩

的模式，改为综合能力的考试。考试方法是报考秘书(二级)

的考生在报名时将领取一本《综合能力考核手册》，在培训

期间按照《综合能力考核手册》中的要求，提交相关工作实

务证据。在考试当天将完成的《综合能力考核手册》上交给

老师。 四、考核时 间 秘书职业鉴定考核时 间180分钟，其中

职业道德30分钟，情景录像笔试60分钟，卷面笔试90分钟。

具体程序安排是：上午8：30至9：00考核内容为职业道德；9

：00至10：00考核内容为情景录像测试；10：30至12：00考核

内容为书面笔试。 五、考试教材 今年的秘书职业资格全国统

一鉴定考核教材将采用《秘书国家职业资格培训教程》(海潮

出版社出版)，考生可直接与国家职业技能鉴定专家委员会秘

书专业委员会联系(海淀区联想桥南中铁科大厦)。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


