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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E5_A5_BD_

E7_A7_98_E4_B9_A6_E4_c39_56624.htm 攀贵的这号人不太注

重与下级甚至同级同事的交往，时时在伺机捕捉任何一个能

趋炎附势、令自己一步登天的机会。人往高处走，这是一种

普遍心态，但倘若做得太过火，“马屁精”的绰号恐怕是逃

不掉了。“我们部门几个同事一直都聚在同一张桌上共进工

作午餐，除了一个叫美琪的，每次她总是孤傲地独坐一隅。

”25岁的外企行政秘书伊虹说，“有一天，公司的副总裁亲

临餐厅和我们一起进餐，美琪眼尖，飞也似地挤到了我们的

身边，一来想营造一个‘合群’的好印象，二来有机会和副

总裁套个近乎。恶心！” 拯救方案 应该对所有同事一视同仁

，包括那些从底层干起的办公室新人，对他们抱以真诚的尊

重和欣赏。俗话说：真人不露相。你永远无法预知那些寂寂

无闻的小人物背后一定就没有大人物撑腰，或是他们绝不会

对大人物们产生影响。再说，如果老板感觉你处处树敌，这

种印象对你毫无裨益，哪怕不喜欢你的人在公司里无足轻重

。 纪茹，一位27岁的公关助理，就是通过“惨痛”的教训领

悟到这一“真理”的。办公室里新来了一名在纪茹眼中极不

称职的新同事，纪茹自然轻而远之，可是最后竟发现那人是

总经理的侄女！“我怎么会想到她是老总安插在公司内部的

‘线人’呢！”纪茹后悔不已，“她肯定没少说我坏话，要

不我怎会在助理的位子上一呆就是2年多！” 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


