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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E6_B0_91_E4

_B8_BB_E7_94_9F_E6_c39_56635.htm 各位领导、各位同志： 

今天是XX月XX日，回首过去，感触颇深。一段时间的锻炼使

自己思想更加成熟，工作也有逐渐步入正轨，这些都与市、

县局的正确领导分不开，与班子成员的密切配合分不开，与

全体干部的辛勤努力分不开。在此向大家表示衷心地感谢！

下面我就谈谈近来的感受，再剖析一下自身的不足之处。 感

想之一，作为一名领导干部必须要有责任心。上任伊始，我

感到一种前所未有的压力。这压力一方面来自组织对我的信

任，另一方面来自我自身经验的不足。但是，我还是充满信

心,我想首先我要增强自身的责任意识。这是做好局党组交给

我的每一项任务。有压力才有动力，有紧张感才有紧迫感。

所以我想我既然在这个位子上了，就必须对上级负责、对干

部负责。近一段时间的工作证明，同志们对我的工作是十分

支持的，尤其是五位副局长的鼎立帮助更使我感到无比感激

。 感想之二，群众是一切工作的力量源泉。制度是靠人落实

下去的，再完善、再有效的制度得不到落实或执行不到位等

于白纸一张，不完善的制度认真执行会收到比较好的效果。

所以说做好群众工作是关键，但是怎样能做好群众工作，我

认为既要严格管理又要爱护有佳。首先是“严管”，放任自

流等于害干部。要从制度上约束他们自觉地去遵纪守法，执

行制度必严肃，落实政策必到位。其次是“爱护”，不爱护

群众的领导不是好领导。只有关心群众的疾苦，了解他们所

想的事情，帮助他们解决生活上的困难，才能充分调动起他



们的积极性，让他们排除后顾之忧，全心全意地投入到工作

中去。 感想之三，领导干部必须率先垂范。做官如做人，为

人正派为官才能公正严明。这是我的一个观点。领导干部不

管官位大小，其一言一行都是群众的一面镜子，不论在工作

纪律方面还是在廉洁自律方面都为干部起着表率作用。所以

决不能搞台上一套，台下一套，而应该表里如一、言出必行

。放下一切私心杂念，全心全意地投入工作中去。在这一点

上我肯定会向各位多学习。 干好工作的决心和信心都有，主

观动机向好的方向发展是人人所想，但工作中出偏出错也都

在所难免，我想每个人都是在不断的总结与改正中取得进步

的。下面就剖析一下自己存在的不足之处，请领导和同志们

给予指正，以便我在今后的工作中加以改进。 问题之一，学

习不够深入。当前工作形势对我们国税干部的综合素质提出

了很大挑战，学习是刻不容缓的事情。但是自己无论在政治

理论学习还是业务学习都不够深入细致，特别是与其他局长

在一起学习的时间少，而且学起来粗枝大叶，不做深究，今

后要进一步端正学习态度，进一步探索学习方法。 问题之二

，领导水平和对外协调能力还需在今后工作中，进一步加强

。要通过学习，不断提高领导水平，提高明辨是非的能力，

提高政治敏锐性和政治鉴别力，要善于透过现象看本质，站

在全局的高度，从整体利益看待问题，解决问题。 问题之三

，小节问题需要改进。比如：工作方法有时简单；处理问题

经验不足；语言表达能力差；干工作放不开的问题。这些都

是我自身的弱点，真诚希望同志们在今后的工作中提醒我、

督促我，以使我尽快加以改正。 当然，我身上存在的问题不

仅仅是自己总结的这几方面，还有许多没有察觉的缺点，需



要在与同志们的进一步交流中发现和改进，需要在坐的领导

和同志们给予中恳的批评。总之，今后，我愿和大家一起在

开拓中前进，在前进中开拓，保持积极进取的良好精神状态

；和大家一起团结奋斗、发挥优势，努力开创国税工作的新

局面，使自己在今后的工作中进一步走向成熟！谢谢大家。
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