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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E8_AE_A4_E

8_AF_86_E7_A7_98_E4_c39_56666.htm 一、秘书现象和秘书现

象的社会定位 秘书和秘书工作，作为客观存在的社会事物和

社会现象，是历史发展的必然产物。秘书学的研究，不应从

历史上什么时候出现秘书职务开始，而应当从为什么会出现"

秘书"这一本原开始。 文字的产生和发展，从五千多年前用兽

骨占卜问神，到商朝甲骨卜问后刻写卜辞，体现了人在为权

力服务中总结文字经验和发挥文字作用的本领，以文字为工

具的社会服务随之寻偶。向当事人释解占卜凶吉，记录生产

技术，记载个人秘密，提出某种建议，充当传递信使等秘书

现象不断出现。这些现象的抽象，就是孕育"秘书 "含义的本

原。 秘书现象的应用价值，首先被氏族公社末期的贵族统治

者所认识。他们对秘书现象进行了政治性和归属性的改造。 

随着社会的发展，这种"围核机制"被模拟和扩散。表现为"核"

的模拟和"围"的扩散。 这样，在我们的脑海中浮现了一幅图

景。在社会前进的脚步中，以"围核机制"为特征的秘书现象

不断地以一定的存在形态被凝固在社会各个系统、各个环节

的枢纽之中。凝固点上的人就成为秘书现象的人格化身，成

为"秘书人"。他们被称之为"秘书"或类似的称谓，实现了秘书

现象的社会定位。这就充分说明，"秘书" 是由秘书现象分离

和衍变而派生出来的，它是一种符合社会管理发展需要的分

工。 由于社会各个系统、各个环节的枢纽是个庞大的网络，

因此在网络中无数点上定位的"秘书"，存在着社会属性、"凝

固"形态和活动方式多元化的特征。事实正是这样，当今世



界"秘书"的定位有官方的、民间的；政治的、经济的；行政

的、专业的；集团的、个人的等等，不一而足。 总之，历史

的发展，产生了秘书现象，秘书现象孕育和分娩了秘书人，

秘书人承担了秘书现象的兼容升华和围核指向，满足了社会

定位的需要；同时，社会对秘书现象及其"围核机制"的功能

性选择，还在不断发展和扩新，呼唤出现新的 "秘书"定位。

这就是秘书现象和秘书定位历史发展的模型。 这模型告诉我

们，人类社会的秘书史，就是在这样丰富多彩的秘书现象动

态发展中记载的。 二、从秘书现象看秘书概念 对秘书现象产

生和演化，以及秘书职司起源和变迁的粗略勾勒，有可能为

我们解释秘书概念找到了一把钥匙。 首先，秘书现象产生--

发展--分离--再发展--再分离的演进规律，表明了它既有广义

的扩展性，又有狭义的规定性。 其次，秘书现象分离后的社

会定位的围核化，社会定位历史发展的多元化，表明"秘书"

在人格化意义上既有绝对确定性和连续性，又有相对确定性

和间断性。 这些，都给我们提示了秘书概念在职业化或人格

意义上的外延的多维。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


