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https://www.100test.com/kao_ti2020/56/2021_2022__E8_A1_8C_E

6_94_BF_E7_AE_A1_E7_c39_56696.htm 根据党的十四大报告精

神，从今年起，我国将进行大规模的机构改革。人事劳动制

度改革，尽快推行公务员制度。它标志着我国行政管理体制

和模式将随之而发生巨大变化，并对党政机关的秘书工作产

生重要影响。 十多年来，党和政府一直致力于行政体制改革

，其间进行过三次较大规模的机构改革，基本方向是实行政

企分开、转变职能、精简机构，提高效率。但由于社会主义

市场经济的大环境还没有完全形成，旧的高度集中统一的思

想观念还没有彻底转变，干部人事制度改革没有及时跟上，

致使一些机构减而复增。党的十四大确定建立社会主义市场

经济体制的目标，随着市场经济的建立，加快改革开放和现

代化建设的步伐，可以预见行政体制将要发生一系列的重大

变化。 政府的微观经济管理职能逐渐削弱或消失，宏观经济

管理的职能将进一步加强。 行政与企业将进一步分离，企业

将真正成为自主经营、自负盈亏、自我发展、自我约束的法

人实体。 财政投资管理体制将发生重大变化。今后国家的财

政支出将分为三大部分：一是用于那些周期长、利润少、规

模大、单个企业不愿投资或无力投资，又是社会所必需的项

目。二是用于社会公共事业，如教育、卫生、抚恤、救济、

公共工程等。三是用于行政支出和国防支出。这些变化，对

减轻财政负担，增强企业的生存和发展能力；促进市场经济

的发展大有益处。 ) 金融机构的性质将朝着企业化的方向变

化。 国家包办、包管事业单位的格局将被打破。 人事制度改



革将在更广阔的领域里展开。 教育行政部门将逐渐减少对学

校的行政干预，使各类学校朝着自主办学的方向发展。一是

教育、教学将朝着注重职业教育和能力培训的方向发展，以

适应市场经济对各类人才的需求。二是改变单一的办学经费

由国家统一拨款的模式，学校可以多方筹集办学资金，私立

学校、社会办学将有一个较大的发展。三是高等学校将淘汰

一些落后的专业，根据市场经济的要求设置专业和课程，配

备师资。四是学校内部将实行教师职务聘任制，进行工资分

配制度的改革，建立激励竞争机制。五是大中专学校毕业生

的就业，同样要经过市场的挑选。在实行国家公务员制度后

，大学毕业生不再和官员资格划等号。 政府行政机构和人员

将大幅度削减。 行政管理体制改革也给秘书工作提出了新的

更高的要求： 首先，要迅速转变观念。秘书工作是当领导参

谋助手的工作。 其次，要转变工作方式和工作作风。在市场

经济条件下，政府用行政命令直接管理的方式逐步向用政策

引导的方式转变，秘书工作的方式方法也要适应这个转变。 

其三，要有转换职业的能力。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


