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：____________________________ 地 址：____________ 电话

：____________ 电传：____________ 法定代表人

：____________ 职务：____________ 国籍：____________ 乙

方：____________________________ 地 址：____________ 电

话：____________ 电传：____________ 法定代表人

：____________ 职务：____________ 国籍：____________ 第

一条 合同目的 本合同的目的：乙方根据本合同条款向甲方提

供技术工人、工程技术人员和其他人员（以下称为派遣人员

），甲方向乙方支付报酬。 为保证甲方工程的顺利完成，双

方应互相协作，认真执行合同。 第二条 人员派遣 1.乙方应按

双方商定的计划派遣人员。甲方所需派遣的人员应提前2个月

用书面正式通知乙方。乙方同意在派出前一个月向甲方提交

派遣人员一览表，包括姓名、出生年月日、工种、护照号码

及____ 国申请入境所需要的资料。 2.乙方负责办理乙方人员

（从其居住国）的出境手续，并承担与此有关的各项费用。

在____ 国的入境和居住手续由甲方办理，并负担与此有关的

各项费用。 3.根据工程计划的需要，派遣人员可随时增加或

减少。 4.如需要增加派遣人员时，甲方同意提前2个月向乙方

总部提出派遣人员计划。增加人员的工资，按本协议附件1所

列工资标准支付。增加如系新工种，其工资标准应由双方驻

工地的代表商定。 5.根据工程进度，如现场需要减少人员，

则应由双方现场代表商定后实施。 第三条 准备金 甲方同意付



乙方派遣人员的准备费每人________美元。准备费应在向乙

方提交派遣计划的同时电汇乙方________银行________帐号

。 第四条 工资 1.派遣人员的工资应按附件中所商定的工资表

支付。工资的计算应从派遣人员离开乙方所在国________机

场之日起到离开________国________机场之日止。乙方同意

尽可能安排最短路线，以缩短路途时间。 2.派遣人员的基本

工资详见附件1. 3.基本工资以月计算，凡不满一个月的按日计

算，日工资为月工资的1/25. 4.根据________国目前的经济情

况，派遣人员基本工资每年增长____%. 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


