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https://www.100test.com/kao_ti2020/560/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_560386.htm 综合分析能力是公务

员考试结构化面试中必须要考查的一个非常重要的要素，在

各个要素中占的分值比例高、难度比较大。就近几年的面试

情况看，计划组织能力、处理人际关系和应变能力等题目，

考生回答得相对较好、得分也比较高。对综合分析能力类的

问题，考生的成绩不甚理想，偏题、离题、跑题现象较多。

往往综合分析能力单项得分决定胜败，可谓是得“综合分析

”者得“面试”。 因此，作为参加结构化面试的考生，如何

明确题意、逻辑严谨、条理清晰地把这类试题回答出来，以

获得各位考官的高度认可，成为考生必须解决的问题。 然而

，综合分析能力是一个长期的积累过程，不是一朝一夕可以

解决的。如何在短期内提高自己的综合分析问题能力呢？如

何将个人的综合素质在面试中充分的发挥呢？这就需要对综

合分析能力考试有一个全面而深入的了解，做到“有的放矢

”。 一般来说综合分析能力题包含内容较为广泛，其中涉及

到人际关系意识与技巧的考查、对职业的定位，和时政热点

的分析等等。具体包括以下几种出题模式：一是给出一些社

会流行观点，让考生去评价；二是给出当今社会上一些热点

现象，让考生针对现象或者是反映的问题进行观点阐述。下

面是公务员面试中出题频率比较高的几种题目类型： （1）

理解型。比如，“如何理解科学发展观？“如何理解和谐社

会？”“谈谈你对以人为本的认识”等。这类问题与国家大

政方针有关，要考生对国家大政方针熟知并能结合报考职位



流利地表达。 （2）消极型。比如，“如何看待跑官现象？

”这类问题考生要站在政府的立场上，采取客观的态度，实

事求是地回答，切忌出现偏激、诽谤政府的言辞。客观指出

不足，提出合理化建议，期待下一步完善。 （3）新生事物

型。比如，“房地产价格偏高，青年买房贷款，债务沉重，

你怎么看待这一现象？”此类问题要根据时代对新生事物的

主流定位，对新事物进行全面的、多角度、多层次的分析。 

（4）名言警句型。例如：“有人说失败是失败之母，也有人

说失败是成功之母，你如何理解，为什么？”这类问题首先

要正确诠释名言警句的含义，然后说明这句话在现实生活中

的意义，再联系职位情况，说明对公务员工作的指导意义。 

（5）漫画型。例如，画面上上班时间一个公务员在玩“斗地

主”。对于此类问题，首先要认真阅读漫画，然后准确定位

漫画的主题，分析漫画所折射蕴含的哲理和寓意，给出合情

合理的诠释，最后，站在政府角度给出可行性的政策和建议

。 总之，回答综合分析型题目要注意力求言简意赅，同时主

要站在政府的角度考虑问题，少用“百姓思维”和“百姓语

言”。 更多信息请访问：百考试题公务员网校 公务员论坛 公

务员在线题库 相关链接： 百考试题公务员加入收藏

"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


