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理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次辅

导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以随

时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时免

费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室留

言与专家探讨学习。欲报从速！ 一份对519名大学生毕业生的

调查表明：投放简历超过30份的学生比例达到了63.97%，其

中50份以上占46%，最多的“海投”投过600份简历。而这批

学生中，最后拿到录取通知书的三成还不到。 上海市对外服

务公司近日提供了一份从519名学生处采集的调查报告，其中

本科生占98.46%，研究生占了1.54%. 调查中有几个显著特点

让人印象深刻 没有一人愿意到西部地方就业。这个答案不意

外却让人捏了把汗，97.88%的人想留在沿海发达城市，人才

地区比例失衡的问题将依然严峻。 不过，大学生们的心态经

过屡屡受挫开始调整，59.73%的毕业生愿意接受的薪资底线

为2001~3000元/月，33.72%的学生表示可以接受2000元/月。

“海投”、考|试/大“面霸”越来越多，但真正录取的人却不

到三成。 近六成的毕业生觉得自己找工作最大的障碍是缺乏

工作经验，因此八成以上学生愿意在未找到合适工作时先到

单位实习，能转正最好，不能转正也能积累工作经验。 “很

多人看到人才市场黑压压一片就感叹，工作难找！其实应该

高兴，人多说明有企业在招聘，有岗位在等人，如果人才市

场空无一人，那才是哭的时候。”前几天，一位企业家这样



跟记者说，许多人都说工作难找，这个时候，求职者更要调

整心态，大城市难找，不妨去二三线城市，跨国公司难进为

什么不选择民企。 没有拿到“OFFER”，说明你还不够用心

，还不够努力。看看过来人的经历，其实只要稍微比别人努

力那么一些，留心一些，“OFFER”就能到手啦。 与石油公

司签约的小周 看到空地先着陆 小周的学校不错，但出校门前

他就有了心理准备，今年找工作的确难，要放低心态，积极

主动，就一定有希望。这不，前不久，他已经和一家石油公

司签约了。 去年10月，小周开始积极搜索各类职位信息，查

到一家石油公司的联系方式，人家还是世界500强呢。不过当

时公司并没有说要招人，但小周还是直接与该公司的人力资

源部联系，考|试/大并发去求职简历。两周后，小周接到了实

习生的面试通知。因为准备充分，小周顺利通过了面试，经

过了两个月的实习期，公司通知他可以签约，当时离毕业还

有半年时间，很多同学都还没落实，而且给的岗位小周并不

十分满意，但冷静地分析了就业形势，小周毫不犹豫地选择

了签约。 就业指导专家： 很多学生面对好不容易到手的岗位

却犹豫不决，生怕签了之后还会有更好的机会出现。这种做

法不可取，就业形势严峻，应该珍惜到手的机会，而且得到

录取通知的毕业生若不签约，也会影响同期其他毕业生的录

取。 名校毕业的小王 也不错，去了吧 名校毕业的小王，在学

校里成绩很优秀，一心想进500强外企，这些企业今年招聘岗

位数比往年少了许多，可小王依然执着。 从去年暑假开始，

小王努力地在网上向心仪的名企投递简历，大学期间的优异

成绩及表现，让他每次均顺利地通过网申，笔试也发挥得很

出色，可面试成为过不去的坎，临场表现总不尽如人意，无



数次败下阵来。 到了今年2月份，小王依然没有找到理想的

工作。看着就业形势日趋严峻，他感到了压力，考|试/大不得

不调整心态，看到浙江某民营企业集团在招聘网络管理员，

他觉得该企业近几年发展不错，也可一试。经过笔试、面试

之后，他开始了为期一个月的实习。如今集团人事部门已通

知他签约。 回顾求职过程，小王认为找工作的视野要宽一点

，心态要好一些。 就业指导专家： 小王最终实现成功就业，

关键在于他将求职目标从500强外企转向了民营企业。大学生

们眼光不要只聚焦在大城市、市中心，市郊、周边城市也是

大有可为的。理工科学生更应关注到这一点，整个华东地区

，先进制造业的比例在增多，对于求职者来说，民企虽然规

模不大，但民企老板惜才，制造业的待遇较高，工作稳定性

较强，提升速度也会比较快。不管专业是否对口，对味，就

业最主要的是“用心”，要有职业精神，做到“干一行，爱

一行”。 签约房产中介的小吴 “寒酸”形象帮我找到工作 在

招聘会上，小吴发现一家房产中介公司时简历已经发完，如

果放在以前，小吴可能对这样的行业不会太在意，但经过几

次失败，他决定还是先调整心态去试试，毕竟这家公司还是

有一定实力的。于是他就地取材，把随身带的身份证和求职

信复印后递交上去。当时跟周围同学的求职包装比，显得很

“寒酸”。 担心求职材料少影响应聘，也为了给对方加深印

象，小吴第二天又给该企业打了电话。除尽力说明自己符合

条件外，还反复强调面试时可以提供更多材料。也许是这个

电话起了作用，两周后企业通知他面试。 春节刚过，火车票

难买。面试当天，小吴转乘汽车赶到上海。由于时间紧，小

吴拉着行李直接去面试，头发一团糟，衣服也皱巴巴的。见



到面试官时，小吴自感形象不佳，连连说：“对不起！刚从

老家赶回，还没来得及换衣服。”面试官却轻描淡写：“房

产中介业务员都是成天东奔西跑。我过去也经常一下长途汽

车就赶去见客户。” 小吴回忆说，也许正是他风尘仆仆的样

子符合面试官心目中房产中介业务员的形象。经过面试，小

吴被这家房产中介企业录用了，自己不满意的求职包装反而

赢得了对方的好感。面试中考官只字未提察看学历证明的事

，毕业生推荐表也是正式签定四联单时才提供给企业人事部

门的。 就业指导专家： 小吴成功求职的经历表明，面试技巧

不能一概而论，毕业生求职过程中，除了充分显现自己的专

业能力外，“沟通”的确很重要。毕业生在求职中不必刻意

掩饰自身不足，耍小聪明要不得，良好心态、对自己的认知

、端正就业观才是成功的基础。同时还应克服眼高手低的缺

点，牢记《杜拉拉升职记》中的一句话：“在你的主管打第

一个磕睡的时候，你就应该递上一个枕头。”人力资源管理
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