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E8_B5_84_E5_A7_94_E5_c37_560372.htm 2009年全国人力资源

管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 昨天，国务院国资委发布

《董事会试点中央企业职工董事履行职责管理办法》，就职

工董事代表和反映职工合理诉求、维护职工合法利益等特别

职责作出详细规定。 该办法主要适用于国资委履行出资人职

责的董事会试点中央企业。国资委强调，职工董事享有与其

他董事同等的权利，承担相应的义务。与此同时，在履行董

事职责时，考|试/大还应当履行由办法规定的特别职责。这些

特别职责包括：关注和反映职工合理诉求、代表职工利益和

维护职工合法利益等。 办法指出，职工董事特别职责涉及的

事项一般可以分为董事会决议事项和向董事会通报事项两类

。其中，决议事项主要包括公司劳动用工、薪酬制度、劳动

保护、休息休假、安全生产、培训教育和生活福利等涉及职

工切身利益的基本管理制度的制定及修改。通报事项则主要

包括：职工民主管理和民主监督方面的诉求、意见与建议，

以及涉及职工利益的有关诉求意见或倾向性问题。 办法也对

职工董事的履职方式进行了详细规定，包括听取职代会、工

会、职工和外部董事等方面的意见和建议，以及参与决议事

项的议案拟定，反映所征集的职工有关意见或合理诉求等。 



为确保职工董事能够有效履职，保障职工民主权利，办法要

求公司经理层在研究涉及职工切身利益的重大问题时，考|试/

大应当邀请职工董事列席会议，并为职工董事调查研究、查

阅资料等履职活动提供条件，安排进行培训和学习。人力资

源管理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频道

点击进入：百考试题人力资源管理师网校课堂希望与其他考

生进行交流？点击进入人力资源考试论坛gt.&gt."#F8F8F8"
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