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https://www.100test.com/kao_ti2020/560/2021_2022__E8_B4_A2_

E6_94_BF_E9_83_A8_E6_c37_560376.htm 2009年全国人力资源

管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 金融企业高管年薪缩水的

背后逻辑不仅仅是“主动、自愿”这么简单。考|试/大消息人

士透露，近日财政部正酝酿发文规范2008年国有控股金融企

业高管薪酬。 据悉，此前被喻为“限薪令”的金融类国有控

股企业负责人薪酬管理办法由于还在讨论研究之中，一时难

以出台。而2008年年报的披露大限4月30日日益临近，为此，

财政部可能将专门规范2008年高管薪酬。 据已经公布2008年

年报的交行、中行、工行、建行、中国人寿等公司数据，其

主要负责人年薪在150万至180万元之间，与2007年相比降薪幅

度均在10%以上。 而被业界热炒的280万上限，有关人士称并

不属实，“不会有国有控股金融高管能拿如此高薪。”人力

资源管理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频

道点击进入：百考试题人力资源管理师网校课堂希望与其他

考生进行交流？点击进入人力资源考试论坛gt.&gt."#F8F8F8"
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