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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ 国务院2日召开全国普通

高校毕业生就业工作电视电话会议。中共中央政治局委员、

国务院副总理张德江在会上强调，面对当前高校毕业生就业

形势，各地区、各有关部门要充分认识高校毕业生就业工作

的重要性和紧迫性，深入贯彻落实科学发展观，狠抓政策落

实，齐心协力，扎实工作，千方百计促进高校毕业生就业，

千方百计保持高校毕业生就业形势的基本稳定，为改革发展

稳定大局做出新的贡献。 中共中央政治局委员、国务委员刘

延东主持会议。 张德江指出，高校毕业生是高贵的人力资源

，是现代化建设中高素质的生力军。为应对国际金融危机对

我国就业工作的影响，党中央、国务院出台了一系列促进就

业的政策措施，还专门制定了加强高校毕业生就业工作的通

知。各地区、各有关部门认真贯彻落实，做了大量扎实细致

工作，取得了积极效果。但也要看到，目前高校毕业生就业

签约率普遍低于往年，高校毕业生就业形势仍然严峻。考|试/

大因此，必须全力以赴抓紧抓好促进高校毕业生就业工作。 

张德江强调，现在到2009年高校毕业生离校只有3个多月时间

，这既是高校毕业生求职择业的关键时期，也是促进高校毕



业生就业的攻坚阶段。各地区、各有关部门要开拓渠道，落

实政策，搞好服务，扎扎实实做好高校毕业生就业工作。一

要全方位开拓就业渠道。国家机关、事业单位和国有企业要

发挥带头作用，力争招聘人数不低于去年。要鼓励和引导重

大科研项目单位和中小企业、非公有制企业，聘用或吸纳高

校毕业生。要鼓励更多的高校毕业生到基层特别是中西部地

区工作，鼓励高校毕业生自主创业和应征入伍报效国家。二

要全面落实高校毕业生就业政策。各地区、各有关部门要抓

紧制定有关配套政策和具体实施办法，力争在4月份全部出台

，确保各项政策具有可操作性，使高校毕业生真正享受到政

策的实惠。三要全面开展就业指导和就业服务。高等院校要

做好应届毕业生的就业指导和就业服务，政府有关部门要不

断完善公共就业服务。要加快实施毕业生见习计划，认真做

好困难高校毕业生的就业援助工作。要加强人力资源市场管

理，严厉打击以职业介绍为名对高校毕业生进行欺诈、传销

等各类违法违规行为，为高校毕业生就业创造良好条件和环

境。 张德江指出，各地区、各有关部门要加强组织领导，搞

好协调配合，共同推进工作。要把高校毕业生就业摆在政府

工作的重要议事日程，调动各方资源，挖掘岗位潜力，提供

政策支持。考|试/大要加强就业政策和工作落实情况的督促检

查，加大就业政策、就业观念和促进就业的宣传力度，引导

高校毕业生到国家经济和社会建设最需要的地方去建功立业

。 刘延东强调，各地区、各有关部门、各高校要把思想和行

动统一到国务院的部署上来，牢固树立政治意识、大局意识

和责任意识，切实把高校毕业生就业摆在当前就业工作的首

位，迎难而上，积极作为，抓紧、抓实、抓细，协同合作做



好高校毕业生就业工作。 教育部、人力资源社会保障部、财

政部负责人在会上发言。国务院就业工作部际联席会议成员

单位，中央和国家机关其他有关部门及总参谋部、总政治部

、总装备部负责人，部委直属在京高校负责人在主会场参加

会议。各省、自治区、直辖市、计划单列市人民政府和新疆

生产建设兵团有关负责人，相关部门负责人和当地高校负责

人在分会场参加会议。人力资源管理师复习宝典更多信息请
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