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题下列关于各种选聘来源特点的陈述错误的是（ ）。A．退

伍／转业军人往往具有明确的目标和团队取向，有高度责任

感和纪律性，并具备优秀的身体素质和道德品质B．失业者／

下岗人员往往薪酬要求不高，有利于企业节约人力资本C．

对很多企业来说，学院和大学是发掘潜在人才的最佳途径D

．自荐求职者在选择企业时往往不考虑企业的声望答案：点

击进入百考试题经济师论坛gt.更多资料访问2009年经济师考

试:2009年经济师考试报名信息汇总百考试题论坛交流中心把

百考试题经济师站点设为首页百考试题名师在线出题把百考

试题经济师考试网加入收藏 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


