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就工资、捐赠、研发费用、广告费等费用的扣除进行了统一

。最突出的是以下几方面： （1）企业工资扣除标准。新税

法规定，企业发生的合理的工资薪金支出，准予扣除。新税

法有利于企业引进高层次人才和提高员工的工资水平。 （2

）职工福利费、工会经费和职工教育经费支出 支持企业增加

教育投资。新税法规定，企业发生的职工教育经费支出，不

超过工资薪金总额2.5%的部分，准予扣除；超过部分，准予

在以后纳税年度结转扣除。 职工福利费、工会经费支出为工

资薪金总额的14%和2%，新法规定扣除基数是“工资薪金”

，原税法规定是“计税工资”。，在扣除基数上更加灵活并

提高。 （3）广告费和业务宣传费支出 企业发生的符合条件

的广告费和业务宣传费支出，不超过当年销售（营业）收

入15%的部分，准予扣除；超过部分，准予在以后纳税年度

结转扣除。新税法提高了广告、宣传费扣除标准，有利于企

业加大宣传、争创品牌，对推进传统产业品牌化具有积极意

义。 （4）公益救济性捐赠扣除标准。新税法规定，企业发

生的公益救济性捐赠支出，不超过年度利润总额12%的部分

，准予扣除。年度利润总额，是指企业依照国家统一会计制

度的规定计算的年度会计利润。按利润总额扣除，更加简便

和可操作性。 （5）新税法规定，企业依照国务院有关主管

部门或者省级人民政府规定的范围和标准为职工缴纳的基本

养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、



生育保险费等基本社会保险费和住房公积金，准予扣除。新

税法更加规范和明确了基本养老保险的范围和扣除标准，对

补充养老保险也作了规定。企业为投资者或者职工支付的补

充养老保险费、补充医疗保险费，在国务院财政、税务主管

部门规定的范围和标准内，准予扣除。 4、统一税收优惠，

实行“产业优惠为主、区域优惠为辅”的新税收优惠体系。 

税收优惠是国家根据国民经济和社会发展需要，在税法中贯

彻产业政策、竞争政策、区域政策、财政政策以及劳动政策

等一系列国家政策的具体税收措施。新税法综合运用优惠税

率、免税、减税、加计扣除、加速折旧、减计收入、抵扣抵

免等方法，统一建立了“产业优惠为主、区域优惠为辅”的

新税收优惠政策体系。从产业上看，从事农、林、牧、渔业

项目的所得；从事国家重点扶持的公共基础设施项目投资经

营的所得；从事符合条件的环境保护、节能节水项目的所得

；符合条件的技术转让所得；企业综合利用资源，生产符合

国家产业政策规定的产品所取得的收入；创业投资企业从事

国家需要重点扶持和鼓励的创业投资；企业购置用于环境保

护、节能节水、安全生产等专用设备的投资，将得到企业所

得税的优惠政策的支持。 统一内、外资企业所得税的意义：

1、有利于进一步完善我国社会主义市场经济体制。 2、有利

于促进经济增长方式转变和产业结构升级。 3、有利于促进

区域经济的协调发展。 4、有利于提高我国利用外资的质量

和水平。 5、有利于推动我国税制的现代化建设。注册税务
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