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https://www.100test.com/kao_ti2020/562/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_BA_A6_c91_562577.htm 违纪违规行为处理规定 根据有

关规定，对违纪违规考生和代替他人参加考试的人员，除以

纸质文件在全市范围内和挂在滨州人事考试信息网上向社会

公开通报相关信息、作弊行为外，还视情节做如下处理： 1

、一般违纪违规行为的处理。考生有下列行为之一的，提出

警告并责令改正；经警告仍不改正的，责令离开考场，并给

予当次该科目考试成绩无效的处理： （一）携带规定以外的

物品进入考场，或未按规定放在指定位置的； （二）经提醒

仍不按规定填写（填涂）本人信息的； （三）在试卷规定以

外位置书写本人信息，或以其他方式标注信息的； （四）未

在规定座位参加考试，或未经考试工作人员允许擅自离开座

位或考场的； （五）未用规定的纸、笔作答的； （六）以旁

窥、交头接耳、打手势等方式传接信息的；把职称英语页面

加入收藏 （七）在考试开始信号发出前答卷，或考试结束信

号发出后继续答卷的； （八）在试卷、答题纸、答题卡上填

写不符合本人情况信息的； （九）故意损坏试卷、答题纸、

答题卡，或将试卷、答题纸、答题卡及其他考试用纸张带出

考场的； （十）在考场及禁止的范围内，扰乱考场秩序，影

响他人考试的； （十一）其他一般违纪违规行为。 2、严重

违纪违规行为的处理。考生有下列行为之一的，责令离开考

场，并视情节轻重给予当次全部科目考试成绩无效处理或当

次全部科目考试成绩无效、2年内不得参加人事考试的处理；

构成犯罪的，依法追究刑事责任： （一）伪造、涂改证件、



证明，或以其他不正当手段获取考试资格的； （二）违反规

定翻阅参考资料,或携带手机（包括关机）等规定以外工具的

； （三）互相交换试卷、答题纸、答题卡、草稿纸等的； （

四）抄袭、协助他人抄袭试题答案或与考试内容相关资料的

； （五）让他人冒名顶替参加考试的； （六）本人离开考场

后，在该考试未结束前，出卖试卷答案的； （七）与考试工

作人员串通作弊或参与有组织作弊的； （八）其他严重违纪

违规行为。 3、相关违纪违规行为的处理。 （一）对提供虚

假证明材料或以其他不正当手段参加考试，取得相应证书的

，由发证机关宣布证书无效，收回证书，并依照有关规定进

行严肃处理。 （二）协助或代替他人参加考试的人员，是在

校生的通知所在学校按规定严肃处理，直至开除学籍；其他

人员，建议所在单位给予相应的纪律处分，直至开除或解聘
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