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B4MBA_c70_563962.htm MBA面试时12条关键信息 通常面试官

们寻求的信息有12种，了解这些要点并能有准备地谈及每个

要点和你本人相关的地方，就能够使你准备得更好，并对面

试进程把握得更好。把你的12种观点当作核心信息，为展现

你最好的技能和管理潜质而准备。结合你自己的信息，尝试

着大声回答每个问题，然后评价你的进步，可能你会发现，

简明扼要、轻松流畅的谈论这些问题，你还需要、更多的练

习。 1、职业热情 问一下自己：“为什么有兴趣从事管理工

作？你觉得你对管理工作充满激情吗？如果是的话，为什么

？”最好给出一些具体的例子。这些例子可以是你带领团队

向顶级销售业绩挑战，也可以是你在某一产品项目组中从产

品研发到最后上市中的任何一件事情。 2、动机和目的 面试

官想要知道你为什么要读MBA，试问你自己：“为什么要报

考MBA？为什么要报考这所院校的MBA？”不要简单重复你

简历上的内容，MBA能给你带来什么这是你思考的关键，你

的性格特点是否适合你所报考的院校，你对你所报考的院校

有多少了解。 3、技能和经验 想一想你的关键技能，并考虑

如何将它们用在平时的工作中。避免陈词滥调和泛泛而谈；

相反，要提供详尽的证据。想象你的弱点，并考虑如何把它

们减少到最低的程度，使它们和你的力量均衡。尽可能地客

观描述你自己，避免盲目自大或过分谦虚。 4、职业作风 描

述你的职业品质，包括细心、努力和责任感。举例证明你如

何把一个重要项目坚持到底，并获得了你所期盼的结果。说



明你如何收集资料，如何预见困难险阻，如何应对压力。 5

、领导才能 提供证据来证明你的影响力，包括创造能力、主

动性、富有机智和领导才能。你能够为上面的每一项提供什

么样的事例呢？事例应集中在你如何解决问题、带领团队战

胜困难，如何利用可能被忽略的机会，如何赢得别人的支持

来实现各个目标。 6、适应工作的能力 谈谈你所具备的工作

能力是如何适应本职位的要求。你的回答应该对你过去的工

作既有肯定的描述同时也要作否定的描述，不要作长篇大论

，告诉面试官你的适应能力正是你读MBA最好的理由。 7、

人际交往能力 在过去的工作中，你是如何同其他人合作协调

的？什么类型的人喜欢和你在一起工作？公司的顾客或客户

对你有怎么样的反应？你的目的是让面试官有信心，感觉你

的性格适合做管理工作。 8、管理方式和交际技巧 谈谈你的

管理方式和你运用于同事和领导间的交际技巧。重点在于你

怎样工作，而不是你能做好什么样的工作。你将会是一个什

么样的管理者、什么样的同事、什么样的员工？给出你自认

为有影响力的个人或是著名领导的例子。为什么这些人能够

获得这么大的成功。 9、解决问题的能力 举例证明你解决问

题的能力。在过去，你是如何解决难题的？回答这些问题的

侧重点应该放在实际问题的解决、合理的方法、工作的实际

成果。 10、工作成就 考虑你的工作主动性和工作成就。举例

说明你的付出得到的回报。不必过多地介绍工作背景，答案

应该集中在你采取了什么样的行动和获取了什么样的成果。

11、职业报负 使你的工作抱负适应于你读MBA的现实需要以

及你未来的职业规划，应该强调你希望通过MBA的学习想要

提高的技能和能力。 12、个人兴趣和爱好 你有正常的生活方



式吗？你的个人兴趣和职业兴趣是否协调。 将上述12条关键

信息充分理解了，把他们整理成简单的摘要，这将成为你面
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